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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„SENIORZE BĄDŹ ZDRÓW”

§ 1.
POSTANOWIENIA OGÓLNE
1. Niniejszy regulamin określa warunki rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie „SENIORZE BĄDŹ ZDRÓW”,  zwanego dalej „projektem”. 

2. Projekt jest współfinansowany ze środków Fundacji Anwil dla Włocławka. 

3. Beneficjentem projektu jest Stowarzyszenie Włocławski Uniwersytet Seniora  z siedzibą we Włocławku przy Placu Wolności 1. 

§ 2.
DEFINICJE
Użyte w niniejszym regulaminie określenia oznaczają: 

1) Regulamin – regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie; 

2) Projekt – „Seniorze Bądź Zdrów”, realizowany zgodnie z Umową o dofinansowanie.
3) Kandydat/kandydatka – osoba ubiegająca się o udział w projekcie; 

4) Uczestnik/uczestniczka – osoba zakwalifikowana do udziału w projekcie zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie i korzystająca bezpośrednio ze wsparcia w ramach projektu; 

5) Biuro projektu – Plac Wolności 1, 87-800 Włocławek, pok.3 tel. 696 056 083; 

3.
INFORMACJE O PROJEKCIE
1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2021 roku do 30.06.2021 roku. 

2. Projekt skierowany jest do seniorów szczególnie, zrzeszonych w Stowarzyszeniu Włocławski Uniwersytet Seniora (WUS), . 

3. Projektem objętych zostanie 40 uczestników/uczestniczek, którzy ukończyli 60 rok życia. 

4. Celem projektu jest promocja zdrowia oraz mentalnego zadbania o siebie. Projekt ma na celu poruszyć profilaktykę zdrowotną, skoncentrować się na świadomości mentalnej pracy nad sobą oraz pokazać jak ważny jest ciągły rozwój i znalezienie rzeczy motywujących seniorów do działania   które zapobieganie społecznemu wykluczeniu. 

5. W projekcie realizowane będą niżej wymienione warsztaty:

1) Warsztaty z fizjoterapeutą
2) Warsztaty z psychologiem
3) Warsztaty z trenerem mentalnym
4) Warsztaty z psychoonkologiem
6. Udział w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia jest bezpłatny. 

7. Wszelkie  dokumenty i formularze dotyczące realizacji projektu dostępne są  w biurze projektu.
8. Informacja w biurze projektu lub tel. 696 056 083, 509 495 204 

§ 4.
REKRUTACJA UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK
1. Rekrutacja do projektu prowadzona będzie w sposób ciągły  do momentu zapisania pożądanej liczby kandydatów lub wyczerpania limitu miejsc. 

2. Rekrutacji do projektu dokona Zespół Projektowy. Decyzje komisji rekrutacyjnej są ostateczne. 
3. W trakcie rekrutacji premiowane  będą niżej wymienione kryteria:

1) Kobiety / mężczyźni– wiek powyżej 60 r.ż – 5 punktów;

2) Mężczyźni – + 2 punkty;

3) Osoby niepełnosprawne- +2 punkty
4) Osoby samotne – 3 punkty.

5) Kobiety / mężczyźni-aktywnie pracujący na rzecz stowarzyszenia -+8 punktów
4. W wyniku prac komisji rekrutacyjnej powstanie lista  uczestników, przygotowana na podstawie wyżej wymienionych kryteriów naboru.
5. W przypadku większej ilości kandydatów, komisja rekrutacyjna przygotuje listę rezerwową kandydatów. 

6. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans kobiet i mężczyzn  oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 

7. Rekrutacja prowadzona będzie wg schematu:
1) Nabór formularzy, który odbywać się będzie, w trakcie spotkań bezpośrednich, w biurze projektu oraz elektronicznie lub telefonicznie (formularz uzupełniany przez biuro) co wyeliminuje bariery dostępu.

2) Ocena formularzy - weryfikacja zgłoszeń (ustalenie podstawowej i rezerwowej listy) oraz poinformowanie kandydatów o decyzji komisji rekrutacyjnej; 

3) Dostarczenie kwestionariusza osobowego oraz oświadczeń uczestnika projektu najpóźniej w dniu rozpoczęcia pierwszych zajęć. 

8. Weryfikacji podlegają tylko kompletne i właściwie wypełnione dokumenty. Dokumenty zawierające braki formalne takie jak np.: brak podpisu w przypadku wersji papierowej, niewypełnione wszystkie pola, wypełnione w sposób nieczytelny, będą odrzucane. 

9. Kandydat nabywa status uczestnika/uczestniczki w momencie udziału w pierwszej formie wsparcia. 

§ 5.
WYMAGANE DOKUMENTY
1. Kandydaci do udziału w projekcie zobowiązani są do złożenia w biurze projektu kompletu następujących dokumentów: 

1) Etap I rekrutacji: karta zgłoszenia; 

2) Etap II rekrutacji (dotyczy osób umieszczonych na liście podstawowej): 

- oświadczenia uczestnika projektu; 

- formularz danych osobowych uczestnika/uczestniczki projektu. 
- deklaracja uczestnictwa w projekcie
2. Dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w ust. 1 dostępne będę w biurze projektu. 

§ 6.
PRAWA UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK PROJEKTU
1. Każdy uczestnik/uczestniczka ma prawo do bezpłatnego: 

1) korzystania z pomocy dydaktycznych;  

2) zgłaszania uwag i oceny form wsparcia, w których uczestniczy. 

2. Każdy uczestnik/uczestniczka może wziąć udział w 4  rodzajach warsztatów. 
§ 7.
OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW/UCZESTNICZEK
1. Uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany jest do czynnego i regularnego uczestnictwa 
w projekcie oraz uczęszczania na zadeklarowane formy wsparcia.

2. Limit nieobecności na danej formie wsparcia wynosi 20%/ to jest 2 warsztaty.
3. Obecność na warsztatach potwierdzana jest poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 

4. Ponadto uczestnik/uczestniczka projektu zobowiązany jest do: 
1) udzielania informacji dotyczących jego udziału w projekcie oraz informacji mających na celu monitoring i ocenę skuteczności działań podejmowanych w projekcie; 

2) informowania Stowarzyszenia WUS o zmianach istotnych danych osobowych tj. zmiana nazwiska, zmiana danych teleadresowych. 
§ 8.
REZYGNACJA Z UDZIAŁU W PROJEKCIE
1. Po zakwalifikowaniu się do projektu dopuszcza się rezygnację: 

1) bez podawania przyczyny – na minimum 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczęcia udziału w projekcie – składając pisemną rezygnację w Biurze projektu; 

2) z podaniem przyczyn – po rozpoczęciu udziału w projekcie – składając pisemną rezygnację z podaniem i udokumentowaniem przyczyn rezygnacji w Biurze projektu. Rezygnacja podlega zatwierdzeniu przez koordynatora projektu. 

2. W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki jego miejsce zajmuje następna osoba wg kolejności na liście rezerwowej, o ile będzie to możliwe ze względów organizacyjnych. 

§ 9

SKREŚLENIE UCZESTNIKA/UCZESTNICZKI
Uczelnia zastrzega sobie prawo do skreślenia z listy uczestników projektu w przypadku: 

1) naruszenia zasad niniejszego regulaminu lub zasad współżycia społecznego; 

2) przekroczenia dozwolonego limitu nieobecności. 

10.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem zastosowanie mają odpowiednie dokumenty programowe dokumentowania i rozliczania grantów otrzymanych z Fundacji Anwil dla Włocławka, oraz zasady wynikające z właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w szczególności kodeksu cywilnego i przepisów o ochronie danych osobowych. 

2. Stowarzyszenie WUS zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych, dokumentów programowych lub warunków realizacji projektu. 

3. Aktualna wersja regulaminu dostępna jest w biurze projektu. 

4. W sprawach nieuregulowanych regulaminem lub spornych decyzje podejmuje koordynator projektu. Decyzja winna być sporządzona na piśmie, opatrzona datą i podpisem. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem  09 luty 2021 roku. 

