Uchwala Nr 6/25

Senatu KSW
z dnia 04 czerwca 2025 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celach
szkoleniowych (STT) w ramach projektu nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007
Programu Erasmus+ w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloctawku”

Na podstawie § 14 pkt.3 ust. 33 Statutu Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wioctawku
oraz w zwigzku z realizacjg projektu nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007 w ramach
Programu Erasmus+, Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ ,Regulamin kwalifikacji pracownikéw na wyjazdy w celach
szkoleniowych (STT) w ramach projektu nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007 Programu
Erasmus+ w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wiloctawku”, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Celem regulaminu jest okreSlenie zasad i procedury rekrutacji oraz kwalifikacji
pracownikéw Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku na wyjazdy szkoleniowe (Staff
Mobility for Training — STT) realizowane w ramach Programu Erasmus+.

§3
Za wdrozenie i realizacj¢ regulaminu odpowiedzialny jest Koordynator ds. wspétpracy

mi¢dzynarodowe;j.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgca Senatu
Rektor KSW we Wiloctawku

Dr Katé@ Wieniegcfé






Regulamin kwalifikacji pracownikow
na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)
w ramach projektu z 2023 roku o numerze nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007
Programu Erasmus+ w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloclawku

§1

. Regulamin okresla zasady realizacji przez Kujawska Szkote Wyzsza we Wloctawku (zwang
dalej KSW) Programu Erasmus+ (zwany dalej Programem) w zakresie mobilnosci
pracownikow.

. Zobowiazania KSW wynikajace z realizacji Programu, o ktérym mowa w ust. 1 okreslone
sa w umowie o dofinansowanie podpisanej pomigdzy KSW a Fundacjg Rozwoju Systemu
Edukacji (zwanej dalej FRSE) petnigca rolg Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w
Polsce.

. Celem realizacji Programu w KSW w zakresie mobilnosci pracownikow jest doskonalenie
kompetencji Uczestnikéw biorgcych udziat w Programie.

§2

. KSW uczestniczy w jednej akcji Programu zwigzanej z mobilnosciag pracownikow w
sektorze szkolnictwa wyzszego tj.: KA131-HED-Mobilno$¢ studentéw i pracownikow
instytucji szkolnictwa wyzszego umozliwiajac pracownikom wyjazdy w celach
szkoleniowych (zwane dalej STT).

. Celem wyjazdu typu STT jest udzial w szkoleniu w organizacji przyjmujacej w kraju UE
lub kraju stowarzyszonym z programem.

§3

. O fundusze Erasmus typu STT moga ubiega¢ si¢ pracownicy KSW, przez ktoérych na
potrzeby niniejszego Regulaminu rozumie si¢ nauczycieli akademickich lub pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zwigzanych z KSW umowa o prace lub umowa
cywilnoprawnag.

. O fundusze Erasmus nie mogg ubiegaé si¢ pracownicy podczas pobytu na urlopie:
wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, dla poratowania
zdrowia, bezptatnym oraz w trakcie nieobecnosci spowodowanej choroba.

. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 z funduszy Erasmus typu STT nie moze zosta¢
przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum, itp.

. Fundusze Erasmus typu STT zostang rozdzielone na Stypendia Erasmus STT/KA131/2023
w nastepujacy sposob: 50% dla nauczycieli akademickich i 50% dla pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem § 4 ust. 2. W przypadku braku
kandydatéw ubiegajacych si¢ 0 mobilnos¢ z obu grup proporcja nie musi zosta¢ zachowana.
. Szkolenie moze by¢ realizowane w uczelni posiadajgcej Karte Erasmus dla Szkolnictwa
Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) wazng w roku 2024/2025 lub
w instytucji/ przedsigbiorstwie, zwanymi dalej instytucjg zagraniczna.

. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji
zarzadzajacej programami Unii Europejskiej ani w zadnej polskiej placowce.

. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 moze byé¢ przyznane na realizacje mobilnosci
trwajacych od 2 do 5 dni nastepujacych po sobie.

. Maksymalny czas trwania mobilnos$ci typu STT wynosi 2 miesigce, jednak ze wzgledu na
ograniczone mozliwosci finansowe fundusze beda przyznawane maksymalnie na okres do 6
dni (facznie na udzial w szkoleniu i podréz).

. Na wniosek nauczyciela akademickiego mobilno§¢ STT moze zosta¢ zastgpiona
mobilnosciag STA — w celu prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych. W takim przypadku w
odniesieniu do nauczycieli akademickich mobilnos¢ STA bedzie korzystala z pierwszenstwa
przed mobilnoscig STT.

§ 4



(98]

. Kwalifikacja pracownikéw na wyjazdy w ramach Programu prowadzona jest w trybie
konkursowym i1 ma charakter otwarty, tzn. wszyscy pracownicy KSW spelniajacy
wymagania okreslone w § 3 ust. 1 moga wzig¢ udziat w rekrutacji.

Co do zasady jeden pracownik moze zlozy¢ jedno zgloszenie na jedng mobilnos¢ typu STT
zrealizowana w okresie do 31 lipca 2025 r. W przypadku braku kandydatow ubiegajacych
si¢ 0 mobilno$¢ istnieje mozliwos¢ ztozenia zgloszenia na drugg mobilnosé. W takim
przypadku § 3 ust. 4 Regulaminu nie znajduje zastosowania.

§5
. Kazda kandydatura do stypendium Erasmus STT/KA131/2023 musi zosta¢ zgloszona na
formularzu ,,Zgloszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, ktérego wzor stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.
Prawidtowo wypetiony i podpisany formularz ,,Zgloszenie kandydatury na wyjazd typu
STT”, nalezy przekaza¢ w oryginale do biura rektora najpozniej w terminie do dnia 7 marca
2025 r.
Whioski niekompletne lub ztozone na nieprawidlowych wzorach nie beda rozpatrywane.
Kazde zgloszenie spetniajace wymagania formalne bgdzie niezwlocznie dopisywane do
tworzonej przez koordynatora listy wyjazdéw typu STT/KA131/2023.

§6

. Fundusze Erasmus STT/KA131/2023 beda przyznawane przez uczelniang komisje
Erasmus+ powotang przez Rektora.
. Przy kwalifikacji obowigzujg nastgpujace zasady pierwszenstwa:
1) osoby, dla ktorych bedzie to pierwszy wyjazd w ramach programu Erasmus+;
2) osoby, ktore sg szczegélnie zaangazowane w realizacje programu Erasmus+
w KSW.

3. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgloszenia na podstawie wypelnionego przez
pracownika ubiegajgcego si¢ o wyjazd zgloszenia kandydatury na wyjazd typu STT. Przy
ocenie merytorycznej zgloszenia bierze si¢ pod uwage umotywowany przez pracownika
cel szkolenia 1 jego przydatno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych.

4. Koordynator drogg mailowa informuje osob¢ zainteresowang o zakwalifikowaniu lub

braku kwalifikacji na wyjazd. Informacja ta nie stanowi decyzji administracyjnej w
rozumieniu art. 104 Kodeksu postepowania administracyjnego.

5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie zgloszenia kandydatury na wyjazd typu STT przez
uczelniang komisj¢ Erasmus+ nalezy sktada¢ do biura rektora w formie pisemnej w ciagu
7 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa ust. 4.

§7

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

podpisana umowa okreslajaca zobowigzania stron.

Niezbednymi dokumentami, ktorych zlozenia nalezy dokonac przed podpisaniem umowy

finansowej sa:

a. Mobility Agreement - Staff Mobility for Training w oryginale uzupelniony i
zaakceptowany przez wszystkie zainteresowane strony (pracownika, instytucje
wysylajaca 1 przyjmujaca). W przypadku nieczytelnego podpisu uczelni zagranicznej
wymagana jest imienna pieczatka osoby podpisujgcej dokument i/lub pieczg¢¢ uczelni.

b. ubezpieczenie zdrowotne - KL (karta EKUZ) oraz ubezpieczenie na czas podrdzy i
pobytu za granica w celu szkolenia. Wazno$¢ ubezpieczenia musi obejmowac czas
planowanej mobilnosci;

c. oswiadczenie Green Travel (opcjonalnie) - w przypadku ubiegania si¢ o dodatek z tytutu
podrézy zréwnowazonymi srodkami transportu (tzw. Green travel),

d. orzeczenie o Stopniu Niepelnosprawnosci (opcjonalnie)

§8



Przekazanie 100% przyznanego dofinansowania nastgpi po podpisaniu indywidualnej
umowy finansowej pomigdzy pracownikiem a KSW.

Rozpoczgcie mobilnosci bez uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje
cofnigciem przyznanego dofinansowania i przesunieciem uwolnionych srodkéw na
mobilnosci 0sob z listy rezerwowe;.

§9

Pod koniec pobytu w zagranicznej instytucji naukowej pracownik zobowigzany jest
uzyska¢ pisemne za§wiadczenie o okresie pobytu tj. Certificate of Attendance.
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym zagranicznej instytucji
naukowej. Okres pobytu potwierdzony przez zagraniczng instytucje naukowa musi by¢
identyczny jak okres pobytu podany w porozumieniu o programie nauczania lub szkolenia
(Mobility Agreement-Staff Mobility For Training) oraz w umowie finansowe;j.
Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest uzupelnienie ankiety on-line (link do ankiety zostanie
wystany na adres mailowy uczestnika po zakonczonej mobilnosci). W przypadku braku
wypelnienia ankiety w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia mobilnosci KSW uprawnione
bedzie do zadania zwrotu wyptaconych srodkéw od pracownika.

§10



Zatacznik nr 1

do Regulaminu kwalifikacji pracownikow

na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

w ramach projektu z 2023 roku o numerze

nr 2023-1-PLO1-KA131-HED-000124007
Programu Erasmus+

w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloctawku

Zgloszenie kandydatury na wyjazd typu STT
w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloclawku
IMi€ 1 NAZWISKO L.evieniiieie ittt e e e eeenenas

Data 1 micjsce Urodzenia: .. suuwssswseniresssarsnminsmiimesmmsi s i

Tel. KOMtAKEOWY .. viiieieiiiieeeeeetiesireersessserecsesnressassnesssessnesssnasssnssssaes
AdIeS ZAMIESZKANIA ...ttt e e e e e e e e e e e e aeaeesaeesaaesaesesesessessesssssessnsssnans

E-mail stuzbowy: ..uususeavinisimivssisivsm o sssisamsmaigg

Wydzial/Jednostka organizacyjna ...........cccceeeeereriuessvuesesssesessieesssesaens

Kraj, Instytucja przyjmujaCa: . usmss s nsiomassminssnenssmisissassrimsmmaiaoinds

Planowana data wyjazdu: susssiassivisasssssiiismmiibiamaissiisisgs

Planowana data POWIOLU ....c.eeueeeueruerueeieeirsiesreeeereesse s eenereesseenne s eee

Tematyka SZKOLENIA: ....cc.cciueiireiiiiiieeceecre e eraenns

Wypelnia pracownik zgtaszajacy udziat w szkoleniu innym niz odbycie kursu nauki jezyka

obcego:
Potwierdzam swojg znajomos¢ jezyka obcego na poziomie (prosze podac jezyk 1 poziom):

..................................................................................................

Czy jest to pierwszy wyjazd w celu udzialu w szkoleniu w ramach Programu Erasmus+
(STT):
TAK/NIE (prosze zakresli¢ wlasciwe)

Uzasadnienie wyjazdu (z uwzglednieniem celu szkolenia i jego przydatnosci w wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych)



...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
wyjazdowym do celow rekrutacji w ramach Programu Erasmus+ zgodnie z Rozporzqdzeniem
(WE) nr 45/2001 oraz Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przephywu takich danych.

................................................

podpis przetozonego

...........................................

podpis pracownika






Regulamin kwalifikacji pracownikow
na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)
w ramach projektu z 2023 roku o numerze nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007
Programu Erasmus+ w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloclawku

§1

. Regulamin okre$la zasady realizacji przez Kujawska Szkote¢ Wyzszg we Wioctawku (zwang
dalej KSW) Programu Erasmus+ (zwany dalej Programem) w zakresie mobilnosci
pracownikow.

. Zobowigzania KSW wynikajace z realizacji Programu, o ktorym mowa w ust. 1 okreslone
sg w umowie o dofinansowanie podpisanej pomiedzy KSW a Fundacja Rozwoju Systemu
Edukacji (zwanej dalej FRSE) pehiaca rolg Narodowej Agencji Programu Erasmus+ w
Polsce.

. Celem realizacji Programu w KSW w zakresie mobilnosci pracownikéw jest doskonalenie
kompetencji Uczestnikow biorgcych udziat w Programie.

§2

. KSW uczestniczy w jednej akcji Programu zwigzanej z mobilnosciag pracownikow w
sektorze szkolnictwa wyzszego tj.: KA131-HED-Mobilno$¢ studentéw i1 pracownikow
instytucji  szkolnictwa wyzszego umozliwiajac pracownikom wyjazdy w celach
szkoleniowych (zwane dalej STT).

. Celem wyjazdu typu STT jest udzial w szkoleniu w organizacji przyjmujacej w kraju UE
lub kraju stowarzyszonym z programem.

§3

. O fundusze Erasmus typu STT moga ubiega¢ si¢ pracownicy KSW, przez ktorych na
potrzeby niniejszego Regulaminu rozumie si¢ nauczycieli akademickich lub pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi zwigzanych z KSW umowa o prace lub umowa
cywilnoprawna.

. O fundusze Erasmus nie moga ubiega¢ si¢ pracownicy podczas pobytu na urlopie:
wypoczynkowym, macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, dla poratowania
zdrowia, bezptatnym oraz w trakcie nieobecnosci spowodowanej choroba.

. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 z funduszy Erasmus typu STT nie moze zosta¢
przyznane na uczestnictwo w konferencji, kongresie, sympozjum, itp.

. Fundusze Erasmus typu STT zostang rozdzielone na Stypendia Erasmus STT/KA131/2023
w nastgpujacy sposob: 50% dla nauczycieli akademickich i1 50% dla pracownikow
niebegdacych nauczycielami akademickimi z zastrzezeniem § 4 ust. 2. W przypadku braku
kandydatow ubiegajacych si¢ 0 mobilno$¢ z obu grup proporcja nie musi zosta¢ zachowana.
. Szkolenie moze by¢ realizowane w uczelni posiadajacej Karte Erasmus dla Szkolnictwa
Wyzszego (Erasmus Charter for Higher Education — ECHE) wazna w roku 2024/2025 lub
w instytucji/ przedsigbiorstwie, zwanymi dalej instytucjg zagraniczng.

. Szkolenie nie moze by¢ realizowane w instytucji Unii Europejskiej, organizacji
zarzadzajacej programami Unii Europejskiej ani w zadnej polskiej placowce.

. Stypendium Erasmus STT/KA131/2023 moze by¢ przyznane na realizacj¢ mobilno$ci
trwajacych od 2 do 5 dni nastepujacych po sobie.

. Maksymalny czas trwania mobilnosci typu STT wynosi 2 miesigce, jednak ze wzglgdu na
ograniczone mozliwos$ci finansowe fundusze beda przyznawane maksymalnie na okres do 6
dni (tacznie na udziat w szkoleniu i podroz).

. Na wniosek nauczyciela akademickiego mobilnos¢ STT moze zosta¢ zastgpiona
mobilnoscia STA — w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych. W takim przypadku w
odniesieniu do nauczycieli akademickich mobilno$¢ STA bedzie korzystata z pierwszenstwa
przed mobilnoscig STT.

§4
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. Kwalifikacja pracownikow na wyjazdy w ramach Programu prowadzona jest w trybie

konkursowym 1 ma charakter otwarty, tzn. wszyscy pracownicy KSW spehiajacy
wymagania okre§lone w § 3 ust. 1 moga wzia¢ udziat w rekrutacji.

Co do zasady jeden pracownik moze ztozy¢ jedno zgloszenie na jedng mobilnos¢ typu STT
zrealizowang w okresie do 31 lipca 2025 r. W przypadku braku kandydatow ubiegajacych
si¢ 0 mobilnos¢ istnieje mozliwos¢ ztozenia zgloszenia na drugg mobilnos¢. W takim
przypadku § 3 ust. 4 Regulaminu nie znajduje zastosowania.

§5

. Kazda kandydatura do stypendium Erasmus STT/KA131/2023 musi zosta¢ zgtoszona na

formularzu ,,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu STT”, ktorego wzdr stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Prawidlowo wypeliony i1 podpisany formularz ,,Zgtoszenie kandydatury na wyjazd typu

STT”, nalezy przekaza¢ w oryginale do biura rektora najp6zniej w terminie do dnia 7 marca
2025 .

Whnioski niekompletne lub ztozone na nieprawidtowych wzorach nie b¢da rozpatrywane.
Kazde zgloszenie speiniajagce wymagania formalne bedzie niezwlocznie dopisywane do
tworzonej przez koordynatora listy wyjazdow typu STT/KA131/2023.

§6

. Fundusze Erasmus STT/KA131/2023 beda przyznawane przez uczelniang komisje

Erasmus+ powotang przez Rektora.

Przy kwalifikacji obowigzuja nastgpujace zasady pierwszenstwa:

1) osoby, dla ktérych bedzie to pierwszy wyjazd w ramach programu Erasmus+;

2) osoby, ktére sa szczegblnie zaangazowane w realizacj¢ programu Erasmus+
w KSW.

3. Komisja dokonuje oceny merytorycznej zgloszenia na podstawie wypetnionego przez

pracownika ubiegajacego si¢ o wyjazd zgloszenia kandydatury na wyjazd typu STT. Przy
ocenie merytorycznej zgtoszenia bierze si¢ pod uwage umotywowany przez pracownika
cel szkolenia i jego przydatno$¢ w wykonywaniu obowigzkow zawodowych.

. Koordynator droga mailowa informuje osob¢ zainteresowang o zakwalifikowaniu lub

braku kwalifikacji na wyjazd. Informacja ta nie stanowi decyzji administracyjnej w
rozumieniu art. 104 Kodeksu postepowania administracyjnego.

. Wniosek o ponowne rozpatrzenie zgloszenia kandydatury na wyjazd typu STT przez

uczelniang komisj¢ Erasmus+ nalezy sktada¢ do biura rektora w formie pisemnej w ciagu
7 dni od otrzymania informacji, o ktérej mowa ust. 4.

§7

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

podpisana umowa okreslajagca zobowigzania stron.

Niezbgdnymi dokumentami, ktorych ztozenia nalezy dokona¢ przed podpisaniem umowy

finansowej s3:

a. Mobility Agreement - Staff Mobility for Training w oryginale uzupeklniony i
zaakceptowany przez wszystkie zainteresowane strony (pracownika, instytucje
wysyltajacg i przyjmujaca). W przypadku nieczytelnego podpisu uczelni zagranicznej
wymagana jest imienna pieczatka osoby podpisujacej dokument i/lub pieczec uczelni.

b. ubezpieczenie zdrowotne - KL (karta EKUZ) oraz ubezpieczenie na czas podrozy i
pobytu za granicg w celu szkolenia. Waznos$¢ ubezpieczenia musi obejmowac czas
planowanej mobilnosci;

c. oswiadczenie Green Travel (opcjonalnie) - w przypadku ubiegania si¢ o dodatek z tytutu
podrézy zrownowazonymi $rodkami transportu (tzw. Green travel),

d. orzeczenie o Stopniu Niepetnosprawnosci (opcjonalnie)

§8



Przekazanie 100% przyznanego dofinansowania nastgpi po podpisaniu indywidualnej
umowy finansowej pomig¢dzy pracownikiem a KSW.

Rozpoczgcie mobilnosci bez uprzedniego zawarcia umowy finansowej skutkuje
cofnigciem przyznanego dofinansowania i przesuni¢ciem uwolnionych S$rodkéw na
mobilnosci 0sob z listy rezerwowe;j.

§9

Pod koniec pobytu w zagranicznej instytucji naukowej pracownik zobowigzany jest
uzyskac¢ pisemne zaswiadczenie o okresie pobytu tj. Certificate of Attendance.
Zaswiadczenie powinno by¢ sporzadzone na papierze firmowym zagranicznej instytucji
naukowej. Okres pobytu potwierdzony przez zagraniczng instytucj¢ naukowa musi by¢
identyczny jak okres pobytu podany w porozumieniu o programie nauczania lub szkolenia
(Mobility Agreement-Staff Mobility For Training) oraz w umowie finansowe;.
Warunkiem rozliczenia wyjazdu jest uzupetnienie ankiety on-line (link do ankiety zostanie
wystany na adres mailowy uczestnika po zakonczonej mobilnosci). W przypadku braku
wypelnienia ankiety w terminie 7 dni od dnia zakonczenia mobilno$ci KSW uprawnione
bedzie do zadania zwrotu wyptaconych srodkéw od pracownika.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie zdniem ...................c.oeeee.



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu kwalifikacji pracownikow

na wyjazdy w celach szkoleniowych (STT)

w ramach projektu z 2023 roku o numerze

nr 2023-1-PL01-KA131-HED-000124007
Programu Erasmus+

w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloctawku

Zgloszenie kandydatury na wyjazd typu STT
w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloclawku
IMig 1 NAZWISKO ..o

Data i miejsce UrodZenia: .........ooevueiuiieineiiiiiineiieaeneeeeneee,

Kraj, instytucja przyjmujaca: .......ccoecveeeueerieenienieeeieeiee e eiee e

Planowana data Wyjazdu: ........c.cccveeviieiiieiiiinie e

Planowana data pOWTOtU: .......c.c.eeevuiieiiiieeiiieeiee e

Tematyka SZKOIENIA: ....cc.veeeiiieeiiieceeee e

Wypehia pracownik zgtaszajacy udzial w szkoleniu innym niz odbycie kursu nauki jezyka
obcego:

Potwierdzam swoja znajomos¢ jezyka obcego na poziomie (prosze podac jezyk i poziom):

Czy jest to pierwszy wyjazd w celu udziatlu w szkoleniu w ramach Programu Erasmus+
(STT):
TAK/NIE (prosze zakreslic wltasciwe)

Uzasadnienie wyjazdu (z uwzglednieniem celu szkolenia i jego przydatnos$ci w wykonywaniu
obowigzkow zawodowych)



Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
wyjazdowym do celow rekrutacji w ramach Programu Erasmus+ zgodnie z Rozporzqdzeniem
(WE) nr 45/2001 oraz Rozporzgdzeniem (UE) 2016/679 Parlamentu Europejskiego i Rady
Unii Europejskiej w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

podpis przetozonego

podpis pracownika
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