Uchwala Nr 22/25
Senatu KSW

z dnia 27 listopada 2025 r.
w sprawie wprowadzenia zmiany Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia
w Kujawskiej Szkole Wyizszej we Wloclawku

Na podstawie § 39 ust. 21 Statutu Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wloctawku
Senat uchwala, co nastepuje :

§1

Senat zatwierdza zmiany Uczelnianego System Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia,
stanowiacy zalacznik nr 1 do Uchwaty.

§2

Odpowiedzialnym za wprowadzenie w zycie dokumentu, o ktorym mowa w § 1 jest
Rektor Uczelni.

§3
Traci moc uchwata Nr 1/24 Senatu KSW z dnia 30 stycznia 2024 r.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania

Przewodniczaca Senatu
Rektor KSW we Wioctawku

o ¢

Dr Katarzyna Wieniec



I Kodeks (tac. codex — ksigga, zbidr prawa) jest to kwalifikowana forma porzadkowania przepiséw prawnych polegajaca na
catosciowym, wzglednie wyczerpujacym i opartym na jednolitych zasadach uregulowaniu jakiej$ dziedziny zycia spotecznego.
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr
22 /25 z dnia 27.11.25 r. Senatu KSW we Wioctawku

UCZELNIANY SYSTEM ZAPEWNIENIA
JAKOSCI KSZTALCENIA
KUJAWSKIEJ SZKOLY WYZSZEJ
WE WLOCLAWKU

Wioctawek 2025
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Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloclawku

Akty prawne

Zewngetrzne

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

2. Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o szkolnictwie
WYZsZym i nauce

3. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571, z p6zn. zm.)

4. Ustawa z dnia 31 stycznia 2019 r. o zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym

5. Rozporzadzenie MNiSW z dn. 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. 2019 poz. 1450 z p6zn. zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r, w sprawie
charakterystyk drugiego stopni efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 26 sierpnia 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie studiow

8. Komunikat Ministra Nauki z dnia 10.05.2024 w sprawie mozliwoS$ci prowadzenia studiow z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (online) (Rozporzadzeniu Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r.
poz. 2787) — w rozdziale 5. Ksztalcenie na odleglos¢.

Wewnetrzne

9. Statut Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloclawku, Uchwala nr 59 Wloclawskiego Towarzystwa
Naukowego z dnia 14 grudnia 2023 r.

10. Strategia Rozwoju Uczelni w latach 2019-2025, Uchwala nr 42/19 Senatu KSW z dnia
12.12.2019 r.

11. Regulamin Organizacyjny Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloclawku, Zarzgdzenie Rektora nr
2/2024 z 1 lutego 2024 r.



http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001668
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001669
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180001669

Wprowadzenie

Uczelnia zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia na wszystkich prowadzonych
kierunkach studiow, w kazdej formie i na kazdym poziomie ksztatcenia. W tym celu tworzy i doskonali
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty
zbior Swiadomie zaplanowanych dzialan w zakresie poszczegolnych obszarow procesu ksztalcenia,
spojny z przyjetymi celami i strategia ksztalcenia. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
dostarcza analiz 1 wnioskoOw dotyczacych funkcjonowania poszczegolnych elementow procesu ksztatcenia
oraz wskazuje kierunki dzialan naprawczych. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia jest
uktadem dynamicznym, podlega stalej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych z

uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych.

Zadaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest podejmowanie i koordynacja dzialan
majacych na celu doskonalenie jakosci ksztalcenia na wszystkich kierunkach, formach i poziomach

ksztalcenia.

Doskonalenie jako$ci ksztalcenia rozumiane jest jako nieustajace dazenie do osiggania przez wszystkich
odbiorcoéw oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci
1 kompetencji spotecznych, stosownych do okreslonych warunkéw spoteczno-ekonomicznych, przy statym
wzmacnianiu potencjatu naukowo-dydaktycznego Uczelni.

Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia jest oparty na dwoch obszarach funkcjonowania.

Pierwszy to obszar wydzialowy, w ktorym realizowanych jest osiem dziatan:

Program studiow;

ISE

Zajecia dydaktyczne;

Roéznice programowe;

S

Egzaminy, zaliczenia i prace kontrolne;
Efekty uczenia sig;
Ewaluacja procesu ksztatcenia;

Praktyki zawodowe;

= @ oo

Dyplomowanie studentow.

Kazdemu z wymienionych wyzej dziatan odpowiadaja narzedzia sformutowane w zalacznikach, ktore
pozwalaja na prawidtowe funkcjonowanie obszaru. Zawieraja one: zakres, osoby odpowiedzialne za realizacj¢
dziatania, termin realizacji, jej przebieg oraz dokumenty z nim zwigzane. W tym obszarze dziatajg
Wydzialowe Komisje ds. Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Drugi to obszar Uczelni. Realizowanych jest tutaj sze$¢ dziatan:




a. ocena nauczyciela akademickiego;

b. nauczanie zdalne;

c. system antyplagiatowy;

d. umigdzynarodowienie procesu studiowania (Erasmus);
e. poziom satysfakcji z procesu studiowania;

f. monitorowanie losow absolwentow.

Za realizacj¢ zadan w zakresie jako$ci ksztalcenia odpowiada Uczelniana Rada ds. Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wtoctawku.



Dzial Pierwszy

CELE I ZADANIA

§1

Wyrazajac troske 1 dbatos¢ o systematyczne podnoszenie jakos$ci ksztatcenia oraz jak najlepsze przygotowanie
absolwentéw do oczekiwan rynku pracy, stymulowanie ich rozwoju osobowego, przedsigbiorczosci i
aktywno$ci obywatelskiej, a takze dazac do realizacji podstawowych celéw strategicznych Uczelni w postaci:
a. edukacji wysokiej jakosci,
b. badan naukowych zorientowanych na potrzeby interesariuszy zewnetrznych z odpowiednim
wsparciem badan podstawowych,

c. umi¢dzynarodowienia procesu studiowania,

wprowadza si¢ w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioctawku Uczelniany System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia. System ten opiera si¢ na dotychczasowych dobrych praktykach i do$wiadczeniach Uczelni,
poszanowaniu autonomii i specyfiki jej jednostek organizacyjnych, a takze na prze§wiadczeniu o koniecznosci
stalego monitorowania, analizowania, oceniania i doskonalenia rozwigzan oraz dzialan stuzacych
podnoszeniu jakosci ksztalcenia.
§2
1. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia obejmuje wszystkich cztonkéw spolecznosci
akademickiej Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku.
2. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia realizuje przede wszystkim nastgpujace cele:
a. ksztaltowanie wsrdd spotecznosci akademickiej Uczelni systemu wysokiego poziomu
wiedzy, pozytywnych warto$ci, postaw i zachowan stuzacych podnoszeniu kultury jakosci,
b. osiagnigcie stanu, w ktérym wszystkie dziatania poszczegodlnych pracownikow beda
skierowane na realizacj¢ strategicznych celow Uczelni;
c. zapewnienie wypelniania przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych natozonych w
tym zakresie przez przepisy prawa oraz kryteriow oceny funkcjonowania Uczelni

stosowanych przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna.

3. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest formalnym dokumentem, zawierajagcym
przejrzysty zbior zasad, regul postgpowania i1 dziatan zwigzanych z doskonaleniem procesu
dydaktycznego, skierowanych do nauczycieli akademickich, pracownikoéw administracji i studentow
na wszystkich poziomach i formach studiow oraz uczestnikéw studiow podyplomowych.

4. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia odnosi si¢ do wszystkich etapow 1 aspektow
procesu dydaktycznego 1 uwzglednia w szczegdlnosci wszystkie formy weryfikowania osigganych

przez studenta efektow uczenia si¢ (w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) na




poszczegbdlnych kierunkach studiow oraz oceny dokonywane przez studentéw, a takze wnioski z
monitorowania kariery zawodowej absolwentéw Uczelni.

5. Podstawowym zadaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia jest
zaangazowanie catej spotecznosci akademickiej w proces systematycznego i statego
obserwowania, analizowania, poddawania ocenie i udoskonalania wszystkich obszarow
funkcjonowania Uczelni.

6. Zadaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest podejmowanie i
koordynacja dziatan majacych na celu doskonalenie jako$ci ksztatcenia na wszystkich
kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia.

7. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia rozumiane jest jako nieustajace dazenie do osiggania
przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych wynikoéw
ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, stosowanych do
okreslonych warunkow spoteczno-ekonomicznych, przy stalym wzmacnianiu potencjatu

naukowo-dydaktycznego uczelni.
8. Doskonalenie jakos$ci ksztatcenia jest cyklicznym procesem, na ktory sktadajg si¢

nastepujace rodzaje dziatan:
1) monitoring procesu ksztalcenia 1 obstugi studentow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych,;
2) analiza wyniku monitoringu;
3) planowanie i wdrazanie dzialan naprawczych i doskonalacych.
9. Monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentéw oraz stuchaczy studiow
podyplomowych dostarcza informacji o procesie ksztatcenia, jego mocnych i stabych

stronach oraz stanowi podstaw¢ do podejmowania dziatan o charakterze naprawczym i

doskonalgcym.

§3
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioctawku obejmuje
swym zakresem przede wszystkim nastepujace szczegdtowe dziatania:
1.  Zwiazane z programami studiow i realizacjg procesu dydaktycznego, w tym w

szczegoOlnosci:

a. analiza i ocena efektow uczenia si¢ oraz sposobow wykorzystywania formulowanych na tym

tle wnioskow w procesie doskonalenia programow studiow;

b. analiza, ocena i opiniowanie programow (sylabusow) studiow w celu ich doskonalenia;

c. ocena procedury zatwierdzania programéow studiow;

d. procedura i monitoring publikowania i dostgpnosci informacji o programach studiéw, efektach

uczenia si¢, organizacji i procedurach toku studiow;



e. monitoring wewng¢trznych przepisow regulujacych ksztatcenie 1 realizacje¢ procesu

dydaktycznego w celu ich aktualizowania i udoskonalania.
2. Zwiazane z procesem dyplomowania studentéw, w tym w szczegdlnosci:

a. okreslenie i ocena realizacji standardéw jako$ci prac dyplomowych z uwzglgdnieniem
zaktadanych efektow uczenia sig;

b. ocena opiniowania i zatwierdzania tematéw prac dyplomowych;

c. ocena i doskonalenie przedsiewzie¢ dydaktycznych stuzacych przygotowaniu studentoéw do
napisania pracy dyplomowej;

d. monitorowanie procesu doboru promotoréw prac dyplomowych;

e. ocena zasad wspotpracy dyplomantow 1 promotorow prac dyplomowych;

f. ocena i doskonalenie wymagan dotyczacych oceniania przez promotoréw i recenzowania prac
dyplomowych;

g. wprowadzanie i monitoring efektywnosci kontroli antyplagiatowe;;

h. ocenaidoskonalenie zakresu i sposobu przeprowadzania egzaminu dyplomowego w kontekscie
weryfikacji osiagnigtych efektow uczenia sig.

3. Zwiazane z systemem oceny studentow, w tym w szczegolnosci:

a. ocena 1 doskonalenie procedur oceniania studentéw z uwzglednieniem oczekiwanych efektow
uczenia si¢;

b. monitoring stosowania procedur oceniania studentoéw (odnos$nie: informowania o wymaganiach
1 kryteriach oceny; przebiegu egzaminu i zaliczenia; informowania studentow o wynikach
oceny; przestrzegania terminéw zatwierdzania protokoldw przez nauczycieli akademickich);

c. okresowe przeglady i analiza prac zaliczeniowych 1 egzaminacyjnych;

d. okresowa analiza struktury ocen zaliczeniowych i egzaminacyjnych;

e. wprowadzenie uprawnien studentow do oceny egzaminowania (po zakonczeniu egzaminu) oraz
opracowania narzedzia badawczego.

4. Zwiazane z systemem praktyk studenckich, zaje¢ praktycznych i ¢wiczen klinicznych, w tym w
szczegblnosci:

a. ocena 1 doskonalenie procedur zwigzanych z odbywaniem praktyk studenckich, zajec¢
praktycznych i ¢wiczen klinicznych;

b. okresowa analiza realizacji praktyk krajowych;

c. okresowa analiza realizacji praktyk zagranicznych;

d. analiza 1 ocena oraz doskonalenie wspolpracy z interesariuszami zewngtrznymi w zakresie
organizacji praktyk studenckich, zaje¢ praktycznych 1 ¢wiczen klinicznych.

5. Zwigzane z prowadzeniem badan naukowych dla celow dydaktycznych w zakresie dyscyplin
naukowych, do ktérych zostaty przyporzadkowane prowadzone studia, w tym w szczego6lnosci:
a. okresowe analizowanie dorobku naukowego nauczycieli akademickich w kontekscie ich

dyscypliny naukowej i obowigzkow dydaktycznych;



b. doskonalenie systemu witaczania nauczycieli akademickich Uczelni do projektow badawczych
inicjowanych i realizowanych w KSW we Wtoctawku;

c. doskonalenie systemu wspierania przez Uczelni¢ indywidualnych i zespotowych projektéw
badawczych powigzanych z dyscypling naukowg i kierunkami prowadzonych studiow;

d. doskonalenie systemu wspierania przez Uczelni¢ projektow badawczych powigzanych z
praktyka gospodarczg i spoteczna;

e. doskonalenie procesu publikowania w Wydawnictwie Uczelnianym dorobku naukowego
nauczycieli akademickich zwigzanego z ich dziatalnoscig dydaktyczna;

f. analiza, ocena przestrzegania i doskonalenie systemu ochrony prac autorskich 1 pokrewnych.

6. Zwigzane z zapewnieniem jakosci kadry dydaktycznej, w tym w szczegdlnosci:

a. systematyczne hospitacje zaje¢ dydaktycznych i doskonalenie zasad ich przeprowadzania;

b. monitorowanie dyscypliny zaj¢¢ dydaktycznych, konsultacji i dyzuréw;

c. doskonalenie sposobow przeprowadzania badan i1 narzedzi sluzacych ocenie nauczycieli
akademickich przez nauczycieli;

d. doskonalenie procedur i decyzji wynikajacych z okresowej oceny nauczycieli akademickich;

e. doskonalenie procesu przygotowywania obsady zaje¢ dydaktycznych, z uwzglgdnieniem
zaré6wno indywidualnych planowanych obcigzen, jak i1 preferencji wynikajacych z profilu
naukowego 1 dydaktycznego nauczycieli akademickich;

f. analiza i ocena oraz doskonalenie dzialan motywujacych nauczycieli akademickich do
podnoszenia jakosci zaje¢ dydaktycznych i unowocze$niania stosowanych metod i rozwijania
potencjatu dydaktycznego;

g. ocena 1 analiza funkcjonowania systemu doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces
ksztalcenia, w tym nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym
miejscu pracy;

h. ocena 1 doskonalenie systemu wynagradzania nauczycieli akademickich 1 pracownikow
administracji zwigzanych z obstuga procesu dydaktycznego.

Zwigzane ze wsparciem realizacji procesu ksztalcenia i warunkami jego realizacji, w tym w
szczegblnosci:

a. ocena jakosci 1 doskonalenie obstugi zaje¢ dydaktycznych;

b. monitorowanie warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (np. sale wyktadowe, sale do
odbywania konsultacji, wyposazenie w podstawowy i nowoczesny sprzet, dostepnos¢ platform
1 systemow shuzacych realizacji zaje¢ bez bezposredniego udzialu wyktadowcy);

c. ocena zasobow biblioteki 1 procedur ich wzbogacania oraz zasad funkcjonowania biblioteki 1
czytelni;

d. analiza i ocena systemu pomocy materialnej studentéw oraz podejmowanie dzialan stuzacych
doskonaleniu jego funkcjonowania;

e. analiza i ocena oraz doskonalenie warunkow studiowania 0osob niepetnosprawnych;



f. stworzenie 1 doskonalenie przez Uczelni¢ systemu wspierania projektow badawczych
realizowanych w ramach dziatalnos$ci Kot Naukowych

g. stworzenie warunkow do rozwoju wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow,
mig¢dzy innymi poprzez rozwdj pracowni

h. popularyzacja wynikéw badan studentéw, z wykorzystaniem najnowszych technologii

8. Zwiazane z monitorowaniem i oceng efektow uczenia si¢ na rynku pracy, w tym w szczegolnosci:

a. analiza i ocena skutecznos$ci i doskonalenie systemu badania karier zawodowych absolwentow;

b. badanie opinii absolwentoéw na temat jako$ci ksztatcenia i efektow uczenia si¢ w kontekscie
oczekiwan rynku pracy;

c. badanie opinii pracodawcéw na temat przygotowania absolwentéw do podejmowania pracy
zawodowej;

d. rozwijanie 1 monitorowanie systemu wspotpracy Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wiloctawku z
pracodawcami w zakresie budowania programéw studidow, uczestniczenia przedstawicieli
interesariuszy zewnetrznych w zajeciach dydaktycznych, wspierania studenckich praktyk i
stazy zawodowych oraz oferowania miejsc pracy absolwentom.

9. Zwiazane z internacjonalizacja uczelni, w tym w szczegdlnosci:

a. monitorowanie funkcjonowania systemu rekrutacji studentow - obcokrajowcows;

b. analiza i ocena oraz doskonalenie systemu wsparcia finansowego 1 organizacyjnego dla
studentéw - obcokrajowcow;

c. analiza 1 ocena oraz doskonalenie dziatan stuzacych integracji miedzykulturowej §rodowiska
akademickiego;

d. analiza 1 ocena efektow uczenia si¢ studentéw obcokrajowcow z punktu widzenia ich karier
zawodowych po ukonczeniu studiow;

e. analiza 1 ocena oraz doskonalenie funkcjonowania systemu mig¢dzynarodowej wymiany
studenckiej 1 praktyk zagranicznych;

f. doskonalenie dziatan stuzacych migedzynarodowej wspotpracy w zakresie badan naukowych 1
dydaktyki.

10. Zwigzane z udzialem studentéw w dziataniach na rzecz podnoszenia jako$ci ksztalcenia, w tym w
szczegOlnosci:

a. przeglad 1 doskonalenie procedur zwigzanych z udzialem studentow w opracowywaniu
programow studiow;

b. przeglad i doskonalenie procedur zwigzanych z udzialem studentoéw w procesach decyzyjnych;

c. przeglad i doskonalenie zakresu uprawnien i1 narzgdzi zwigzanych z oceng przez studentow
programéw studidow, procesu dydaktycznego, warunkow realizacji procesu ksztatcenia itp.;

d. monitorowanie i1 doskonalenie faktycznego udziatu studentow w ocenie poszczegdlnych
obszarow funkcjonowania Uczelni (w szczegdlno$ci zwigzanych z uczelnianym systemem

zapewniania jakosci ksztalcenia);



€. monitorowanie systemu wsparcia udzielanego studentom przez Uczelni¢ w zakresie realizacji
wiasnych inicjatyw naukowych (kota naukowe, warsztaty naukowe, konferencje, publikacje,
pomoc materialna).

11.  Zwigzane z oceng efektywnos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci, doskonalenia tego
systemu, korygowania polityki zapewniania jakosci, w tym w szczegolnosci:

a. systematyczny monitoring skuteczno$ci dzialan podejmowanych w ramach wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci ksztalcenia;

b. doskonalenie systemu wewngtrznych audytéw Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia dla Uczelni i1 jednostek organizacyjnych;

c. analiza 1 ocena realizacji wnioskow 1 propozycji wynikajacych z monitoringu 1 audytéw
wewnetrznych oraz ocen formutowanych przez Polska Komisje Akredytacyjng oraz Krajowa
Rad¢ Akredytacyjng Szkot Pielggniarek i Poloznych w przypadku kierunku pielggniarstwo;

d. podejmowanie dzialan zwigzanych z poddaniem si¢ kategoryzacji wybranych dyscyplin
naukowych uczelni;

e. analiza oceny aktywnos$ci w ramach tworzenia przez Ministerstwo Nauki listy czasopism

punktowanych.



Dzial drugi

STRUKTURA FUNKCJONALNA

§4
. Cele i1 zadania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia sg realizowane zaréwno na
szczeblu Uczelni, jak 1 na szczeblu jednostek, ktorych funkcje 1 obowiazki wigza si¢ z realizacjg procesu
dydaktycznego.
. Dzialania zwigzane z zapewnieniem jako$ci ksztalcenia inicjowane na szczeblu wydzialow stanowia
przedmiot obrad Rad Wydziatow.
. Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu
Uczelni sprawuje Rektor Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku przy pomocy Pelnomocnika Rektora
ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§5
. Przedmiotem oceny jako$ci ksztalcenia sa uzyskane efekty uczenia si¢ oraz kariery zawodowe
absolwentoéw, a narzedziami oceny jakosci ksztalcenia w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wtloctawku sg

arkusze, protokoty, sprawozdania i kwestionariusze.

§6

. Dla zapewnienia prawidtowego i1 zgodnego z przepisami wprowadzenia Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Kujawskiej Szkole Wyzsze; we Wioctawku Rektor KSW we

Wioctawku powotuje  Pelnomocnika Rektora ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia..

. Koordynacje¢ dziatan zwigzanych z dostosowaniem jakos$ci ksztatcenia do wizji rozwoju 1 strategii KSW

we Wioctawku oraz do Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, standardow ksztatcenia

oraz wzorcowych efektow uczenia si¢, Rektor KSW we Wiloctawku powierza Uczelnianej Komisji ds.

Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia.

. Sktad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia tworza:

a. przewodniczacy — Pelnomocnik Rektora ds. Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia;

b. dziekani wydziatow;

¢. kierownicy jednostek ogolnouczelnianych;

d. przedstawiciele studentow;

e. przedstawiciele otoczenia zewnetrznego;

f. inne zaproszone osoby.




4. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia:

a. przygotowuje zasady stuzace podnoszeniu jakosci ksztatcenia w szczegdlnosci w odniesieniu
do programoéw i metod ksztalcenia, kryteriéw 1 procedur oceny nauczycieli akademickich oraz
systemu motywacyjnego dla nauczycieli akademickich;

b. przygotowuje i przedktada Senatowi i Rektorowi KSW we Wioctawku projekty wewnetrznych
aktow prawnych wspierajacych Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia;

c. opracowuje projekty procedur dziatania 1 narzedzi badawczych odnoszace si¢ do
funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na szczeblu
uczelnianym (np. zasady dyplomowania, wzor sylabusa, kwestionariusz hospitacji zajeé
dydaktycznych, kwestionariusz badania losow zawodowych absolwentow);

d. petni nadzér nad realizacjg zadan wynikajacych z Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia;

e. prowadzi systematyczny monitoring skuteczno$ci dziatan podejmowanych w ramach
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia;

f. inicjuje dzialania stuzace doskonaleniu Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia
zardwno na szczeblu uczelnianym, jak i na szczeblu wydzialowym;

g. przygotowuje na koniec roku akademickiego sprawozdanie z realizacji zadan
Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia 1 przedstawia je na posiedzeniu

Senatu Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku.

4. Cztonkow Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, powotuje Rektor KSW we

1.

Wioctawku na okres kadencji organéw KSW we Wtoctawku na wniosek Pelnomocnika Rektora ds.

Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

§7

Dla realizacji zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na szczeblu wydzialowym powotuja Wydzialowe Komisje ds. Zapewnienia JakoS$ci

Ksztalcenia.

2. W sktad Wydzialowych Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia wchodza:

a. dziekan wydziatu - przewodniczacy;

b. przedstawiciele nauczycieli akademickich z poszczegolnych kierunkéw studiow;

c. przedstawiciel/e interesariuszy zewnetrznych;

d. przedstawiciel/e studentow z okreslonych kierunkow studiow wskazani przez
Uczelniang Rade Samorzadu Studenckiego;

e. przedstawiciele Dzialu Spraw Studenckich;

f. inne osoby wskazane przez Dziekana Wydziatu.



3. Czlonkow Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia powotuje Dziekan Wydzialu na
okres kadencji organow KSW we Wioctawku.

4. Do zadan Wydzialowej Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia nalezy:

a. wprowadzenie obowigzujacych w Uczelni dokumentéw i procedur zapewniania jakosci
ksztalcenia w jednostce;

b. przedstawianie Radzie Wydzialu corocznie do 30 listopada, sprawozdania z oceny jakos$ci i
efektow uczenia si¢ za poprzedni rok akademicki wraz z analiza SWOT oraz ze stosownymi
wnioskami na przysztos¢;

c. upowszechnianie wynikow analiz jakos$ci ksztatcenia na wydziale.

5. Wydzialowa Komisja ds. Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia przygotowuje rowniez opini¢ dotyczaca
efektow uczenia si¢, ktéra stanowi podstawe doskonalenia programu studiow i przekazuje ja
Dziekanowi Wydziahu. Proces ten dokonuje si¢ w szczegdlnosci przez:

a. analiz¢ zgodnos$ci zaktadanych efektow uczenia si¢ opisanych w programach studiow
(przypisanych poszczegolnym przedmiotom) na danym kierunku studiow z kierunkowymi
efektami uczenia si¢ zatwierdzonymi przez Senat Uczelni;

b. ocenianie metod dydaktycznych pozwalajacych na zdobycie okreslonych umiejetnosci, wiedzy
1 kompetencji spotecznych oraz sposobow weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sig;

c. kontrolowanie sposobu organizacji praktyk (w tym okreslania ich celu, wymiaru, zapewnienia
przez stosowne umowy miejsca ich odbywania, programu i terminu realizacji, systemu
nadzorowania, hospitowania oraz zaliczania, a takze zharmonizowania z procesem

ksztalcenia).



Dzial trzeci

ZASADY FUNKCJONOWANIA

§8

1. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia rozwijany jest w oparciu o nastepujace zasady:

a. podstawowym kryterium podejmowanych dziatan jest dobro studenta i stuchacza studiow
podyplomowych,;

b. podejmowane decyzje i wybierane drogi postepowania sg zgodne z warto$ciami akademickimi
1 dobra tradycja uczelni;

c. podejmowane rozwigzania stuzgce doskonaleniu jakos$ci ksztatcenia majg realny charakter i sg
spojne z dziatalnoscig uczelni;

d. doskonalenie jakosci ksztalcenia odbywa si¢ przy =zaangazowaniu catej spotecznosci
akademickiej, w oparciu o tworczy dialog 1 wspotprace wszystkich podmiotow bioracych
udziat w procesie ksztatcenia, w tym takze studentdéw, stuchaczy studiow podyplomowych oraz
interesariuszy zewnetrznych;

e. Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia jest budowany z uwzglednieniem
struktury funkcjonalnej i autonomii Wydziatow;

f. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest ukladem dynamicznym, podlega
stalej ewaluacji 1 zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych z uwarunkowan zewnetrznych
oraz wewnetrznych uczelni.

§9
1. Pracownicy Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku sg zobligowani dba¢ o rozwdj kultury jakosci
ksztalcenia rozumianej jako wspolnota wartosci, identyfikacja z Uczelnig oraz dazenie do podtrzymania

wysokiej jakosci procesu dydaktycznego.




Zestawienie zbiorcze dziatan i termindw ich realizacji przewidzianych w

roku akademickim 2025/2026

L.p Dziatania Termin realizacji
’ Ocena pracy nauczyciela akademickiego
" | Obszar Uczelni zat. Nr 1 do 30 czerwea
Jednolity System Antyplagiatowy 2 tygodnie przed
2. | Obszar Uczelni zat. Nir 2 terminem egzaminu
dyplomowego
3. | Monitorowanie losow absolwentow caly rok akademicki
Obszar Uczelni zal. Nr 6
4. | Kwestionariusz analizy syllabusa do 30 pazdziernika
Obszar Wydziatu zal. Nr 3 do 30 marca
5 Kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny zajec do 30 marca
* | dydaktycznych przez studentéw L
oybsz:lyr W;dziiku zat. Nr 4 do 30 wrzesnia
6. | Roznice programowe na poczatku semestru
Obszar Wydziatu zat. Nr 5 AOWEEo
na poczatku semestru
letniego
8. | Kwestionariusz oceny pisemnych prac semestralnych, do koica lutego
zaliczeniowych i egzaminacyjnych do 30 wrzesnia
Obszar Wydziatu zal. Nr 6
9. | Kwestionariusz oceny egzaminéw/ zaliczen ustnych do 15 marca
Obszar Wydziatu zal. Nr 7 do 30 wrzesnia
10. | Kwestionariusz osiagnietych przez studentéow efektow do 15 marca
uczenia sie do 30 wrzesnia
Obszar Wydziatu zal. Nr 8
11. | Arkusz hospitaciji zaje¢ do 31 stycznia
Obszar Wydziatu zat. Nr 9 do 30 czerwca
12. | Kwestionariusz ankiety dotyczacy oceny pracy do 30 wrzesnia
administracji uczelni skierowany do uczelni
Obszar Wydziatu zat. Nr 10
13. | Praktyki zawodowe do 15 marca
Obszar Wydziatu zal. Nr 11 do 30 wrzesnia
14. | Procedura egzaminu dyplomowego caly rok akademicki
Obszar Wydziatu zal. Nr 12,13,14
15. | Kwestionariusz analizy pracy dyplomowych do 15 marca
Obszar Wydziatu zat. Nr 15 do 15 wrzesnia
16. | Umiedzynarodowienie procesu studiowania (Erasmus) caly rok akademicki
Obszar Uczelni zat. Nr 4
17. | Poziom satysfakcji z procesu studiowania do 30 pazdziernika

Obszar Uczelni zat. Nt 5




ZALACZNIKI

§10
1. Integralng czgscig Uczelnianego Systemy Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia Kujawskiej Szkoty Wyzszej

we Wloctawku sg ponizsze dokumenty, stanowigce jego zataczniki:

OBSZAR UCZELNI

a) Ocena pracy nauczyciela akademickiego KSW we Wtoctawku - zatacznik nr 1;
b) Jednolity System Antyplagiatowy — zalacznik nr 2;

c) Nauczanie zdalne — zalacznik nr 3;

d) umigdzynarodowienie procesu studiowania (Erasmus) — zatacznik nr 4;

e) poziom satysfakcji z procesu studiowania — zalgcznik nr 5;

f) monitorowanie loséw absolwentow — zatgcznik nr 6.

OBSZAR WYDZIALU

a) zasady opracowywania programoéw studiow wyzszych, studiow podyplomowych 1
innych form ksztatcenia — zatgcznik nr 1

b) kwestionariusz syllabusa przedmiotu — zalgcznik nr 2;

c) kwestionariusz analizy syllabusa — zatacznik nr 3;

d) kwestionariusz ankiety dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw -
zalgcznik nr 4;

e) Rodznice programowe — zalacznik nr 5;

f) kwestionariusz oceny pisemnych prac semestralnych, zaliczeniowych i
egzaminacyjnych — zalgcznik nr 6;

g) Kwestionariusz oceny egzamindow/zaliczen ustnych— zatagcznik nr 7,

h) kwestionariusz osiagni¢tych przez studentow efektow uczenia si¢ — zatacznik nr 8§;

1) procedura hospitacji zaje¢ w KSW we Wioctawku - zatacznik nr 9;

j) kwestionariusz ankiety dotyczacy oceny pracy administracji uczelni skierowany do
studentoéw — zatgcznik nr 10;

k) praktyki zawodowe — zatgcznik nr 11;

1) procedura egzaminu dyplomowego — kierunki obszaru nauk spotecznych - zatacznik nr
12;

m) procedura egzaminu dyplomowego — kierunki obszaru nauk technicznych — zatgcznik
nr 13;

n) procedura egzaminu dyplomowego — kierunki obszaru nauk o zdrowiu — zatgcznik nr
14;

0) Kwestionariusz analizy prac dyplomowych — zatacznik nr 15.




OBSZAR UCZELNI

Zalacznik nr 1
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia KSW we Wloctawku w sprawie oceny pracy
nauczyciela akademickiego KSW we Wloctawku

Regulamin zasad, kryteriéw i trybu oceny pracy nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Woctawku

§1

Regulamin okresla zasady, kryteria i tryb oceny pracy nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Kujawskiej
Szkole Wyzszej we Wloclawku.

§ 2

1. Kryteria oceny punktowej pracy nauczyciela akademickiego stanowia zbior zdefiniowanych i1 spéjnych
wytycznych.

2. Celem wyceny punktowej jest motywowanie nauczyciela akademickiego do dzialan projakosciowych
w obszarze nauki, sztuki 1 ksztalcenia kadr, dydaktyki i aktywnosci organizacyjnej oraz popularyzatorskiej,
bedacych elementem misji i strategii rozwoju Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloctawku oraz
nieodzownym elementem Utcgelnianego Systemn Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia Kujawskiej Szkoly Wyzsze we
Wtoctawka.

§3

Ocena punktowa dzialalnosci nauczyciela akademickiego obejmuje trzy obszary:
1) dzialalnos¢ naukowa;
2) dzialalno$¢ dydaktycznas

3) dzialania organizacyjne na rzecz Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wiloctawku.

§4

Wyniki oceny dzialalnosci stanowig podstawe rekomendacji Wydzialowych komisji ds. oceny nauczycieli
akademickich w zakresie:
1) okresowej oceny nauczycieli akademickich;

2) oceny kandydatéw w postgpowaniach konkursowych oraz przy awansie zawodowym;
3) przedstawiania kandydatéw do nagroéd i odznaczen.

§5
Przy ocenie nauczyciela akademickiego i ksztatcenia kadr stosuje si¢ kategorie wymienione i wycenione

punktowo w ponizszych tabelach.




§6

1. Przy ocenie dzialalnosci naukowej nauczyciela akademickiego uwzglednia si¢ kategorie wymienione
1 wycenione w ponizszej tabeli.
Liczba punktéw Maksymalrna liczba
Lp. Dziatalno§é naukowa za jedno . punktwza
osiagnigcie/dziatanie | “IEIOKTOMOC danego
osiagniecia/dziatania
1. | Prace autorskie - samodzielne pozycje ksiazkowe do 8 8
2. | Artykuly w czasopismach naukowych do 4 8
3 Wspéla'uto‘rstwo monografii, podrecznika do 4 A
akademickiego
Autorstwo lub wspoélautorstwo artykulu, rozdziatu
4. . . - do 3 3
w monografii lub w podreczniku akademickim
5. | Wspolautorstwo rozdzialu w pracy zbiorowe; do 2 4
6. | Ttumaczenie podrecznikéw do 4 4
7. | Redakcja ksiazek, pracy zbiorowej do 3 6
8. | Redakcja artykutéw / czasopism do 3 3
9. | Wspolredagowanie ksiazek, czasopism do 2 4
10. | Autorskie programy studiow do 3 3
11. | Kierownictwo projektu badawczego 4 4
12. | Udzial w projekcie badawczym do 3 3
13. | Udzial w konferencjach krajowych i zagranicznych do 4 8
14 Prowaqzenie wykladow na uczelniach do 4 A
zagranicznych
L5, Podnoszenie wlasnych kwalifikacji naukowych (np. do 4 A
studia podyplomowe)
16. | Uzyskanie stopnia doktora 15 15
17. | Uzyskanie stopnia doktora habilitowanego 25 25
18. | Recenzja ksiazek, artykutow do 3 3

19.

Inna dziatalno$¢ naukowa (punkty proponuje
kierownik jednostki organizacyjnej)




2. Przy ocenie dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela akademickiego, w tym gldéwnie na rzecz Uczelni,

pod uwage bedzie brany takze wynik oceny efektow uczenia si¢ oraz kategorie wymienione i

wycenione w ponizszej tabeli.

Li : Maksymalna liczba
iczba punktéw -
L.p. Dziatalno$¢ dydaktyczna za jedno . punkto,“,’ “a
osiagnigcie/dziatanie | “IEIOKIOMORC danego
osiagniecia/dziatania
1 Opracowanie materialéw dydaktycznych (skrypty, 4o 5 5
podreczniki, zeszyty ¢wiczen)
2. | Przygotowanie programu studiéw do 3 3
5 Opracowanie materiatéw dydaktycznych do 1 )
prowadzenia zaje¢
4. | Prowadzenie seminariéw prac dyplomowych 3 3
5. | Prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym 4 4
6. Podnoszenie wlasnych kwalifikacji dydaktycznych 4o 3 6
(kursy, szkolenia)
7. | Recenzje prac dyplomowych 2 2
Inna dziatalno$¢ dydaktyczna (punkty proponuje
kierownik jednostki organizacyjnej)
g |

3. Przy ocenie dzialalnosci organizacyjnej na rzecz Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wloclawku stosuje sie

kategorie wymienione w ponizszej tabeli.

. . Maksymalna liczba
Liczba punktéw -
. . . . . . punktéow za
L.p. Dziatania organizacyjne na rzecz Uczelni za jedno . iy
osiggniccie/dziatanie | T ootnost dancgo
osiagniecia/dziatania
1. | Funkcje sprawowane w Uczelni 5 5
) Udzial w organach kolegialnych Uczelni (Senat, 9 )
" | Rada Wydzialu)
3 Organizacja konferencji naukowych / warsztatow do 4 4
naukowych
Opieka nad kolem naukowym, opiekun praktyk
4. | , . . . 3 3
1 obozoéw studenckich, opiekun roku itp.




5. | Udzial w komisjach egzaminéw dyplomowych 1 2
6. Udgzial i funkcje w komisjach doraznych, w tym 1 5
udzial w komisjach rekrutacyjnych
7. | Dzialalno$c¢ na rzecz promociji Uczelni do 5 5
Przygotowywanie materialéw do projektow
8. . do 2 2
sktadanych przez Uczelnig
9. | Udzial w realizacji projektéw Uczelni do 2 2
10. | Organizacja nowych kierunkéw i specjalnosci do 3 3
1. Nagrody i wyréznienia za dziatalnos¢ 3 3
organizacyjno-naukows
Inna dziatalno$¢ organizacyjna na rzecz Uczelni
(punkty proponuje kierownik jednostki
organizacyjnej)
12. .........................................................

§7
1. Na podstawie uzyskanych punktéow Wydzialowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich decyduje
o uzyskanej ocenie.
2. W odniesieniu do os6b pelniacych funkcje dziekanow i czltonkéw wydzialowych komisji oceniajacych
oceny dokonuje Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, z zastrzezeniem ust. 3.
3. Przewodniczacym Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich dokonujacej oceny jest
Rektor.

§8
§
Ostateczna oceng koncowa nauczyciela akademickiego ustala si¢ wedlug ponizszej skali:

1) pozytywna;
2) negatywna.

§9

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uplywie 12
miesi¢ecy od dnia zakonczenia poprzedniej oceny

§10

Jezeli powtdrna ostateczna ocena koficowa po roku od uzyskania oceny negatywnej nie bedzie pozytywna, oznacza
to rozwigzanie stosunku pracy.

§ 11

Nauczyciel akademicki w roku przeprowadzania oceny dostarcza arkusz okresowej oceny nauczyciela
akademickiego Kujawskiej Szkoly Wyzszej we Wloclawku do wlasciwego Wydzialu do dnia 31 maja.




§ 12

Ocenianemu przez Wydzialowa Komisje ds. Oceny Nauczycieli Akademickich przystuguje w terminie 14 dni od
przedstawienia oceny prawo wniesienia odwolania do Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich.

§ 13

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia, z moca obowigzujaca od 15 marca 2021 r.

Arkusz okresowej oceny nauczyciela akademickiego w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloclawku
Wydzial .o e
Nauczyciel akademicKi.........o.oiiiii e

Data UTOAZENIA. . . ...t e e e e

ZaJMOWANE STANOWISKO . ...\ttt e e e e
Data zatrudnienia w KSW we Whoctawku........ ..o
Data zatrudnienia na aktualnie zajmowanym stanowisku.....................oocoiiiL.

Miejsce pracy: podstawowe/dodatkowe (niepotrzebne skresli¢)

ZnajomosE JEZYKOW ODCYCH. ... .o

Data i wynik ostatniej 0ceny OKI€SOWE]. ... .vvuureirieeieeieeaiieeiieeaaeannenns



Punktowy kwestionariusz ankiety samooceny nauczyciela akademickiego
(wypeia nauczyciel akademicki za okres ostatnich dwoch lat)

1. Dzialalno$¢ dydaktyczna

Lp. | Dzialalnos¢ dydaktyczna Liczba punktow
wedlug
pracownika
1 Opracowanie materiatow dydaktycznych (skrypty, podrgczniki,
zeszyty ¢wiczen)
2 Przygotowanie programu studiow w tym 1 podyplomowych
3 Opracowanie materiatow dydaktycznych do prowadzenia zajec
Prowadzenie seminariow dyplomowych
Prowadzenie zaj¢¢ w jezyku obcym
Podnoszenie wlasnych kwalifikacji dydaktycznych (kursy,
szkolenia)
7 Recenzje prac dyplomowych
8 Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami, zaliczen i
egzaminOw
9 Inna dziatalno$¢ dydaktyczna (punkty proponuje dziekan

wydziahu)

2. Dzialalno$¢ organizacyjna

Lp. | Dzialania organizacyjne na rzecz Uczelni Liczba punktow
wedlug pracownika
1 Funkcje sprawowane w Uczelni
2 Udziat w organach kolegialnych Uczelni (Senat, Rada
Wydziatu)
3 Organizacja konferencji naukowych/warsztatow naukowych
4 Opieka nad kotem naukowym, opiekun praktyk i obozow
studenckich, opiekun roku itp.
5 Udziat w komisjach egzaminéw dyplomowych
6 Udziat 1 funkcje w komisjach doraznych, w tym udzial w
komisjach rekrutacyjnych
7 Dziatalno$¢ na rzecz promocji Uczelni




Przygotowywanie materiatow do projektow sktadanych przez
Uczelnig

9 Udzial w realizacji projektow Uczelni

10 Organizacja nowych kierunkéw 1 specjalnosci

11 Nagrody i wyrdznienia za dziatalno$¢ organizacyjno-naukowa
12 Inna dzialalno$¢ naukowa (punkty proponuje dziekan

wydziatu)




Ocena koncowa pracy nauczyciela akademickiego
(wypelia Wydziatowa Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich)

Dzialalno$¢ dydaktyczna Dzialania  organizacyjne
na rzecz Uczelni

Suma punktow

Ostateczna ocena
koncowa [1 pozytywna (minimum 30 punktow)

[J negatywna (ponizej 30 punktow)

Komisjaw .
skladzie: ...l
(data)
(Cztonkowie Komisji Oceniajacej) (podpisy)
(Przewodniczacy Komisji Oceniajacej) (podpis)

Zapoznalem/am si¢ z ocena.
Zglaszam nastgpujace uwagi i zastrzezenia:

(data) (podpis oceniajacego)

Ocenianemu Pracownikowi przysluguje prawo wniesienia odwolania od oceny do Uczelnianej
Komisji Oceniajacej w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocena.



Decyzja Rektora:

(data) (podpis Rektora)




Zalacznik nr 2
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia KSW we Wloctawku w sprawie Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego

Postepowanie w ramach Jednolitego Systemu Antyplagiatowego

1) Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych powstajagcych w
Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy dyplomowej do egzaminu
dyplomowego.

2) Praca dyplomowa, ktéra nie zostanie oddana do sprawdzenia w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym przed
terminem obrony nie moze zosta¢ obroniona w tym terminie.

3) Decyzje o przekazaniu pracy do sprawdzenia przy pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
podejmuje promotor po wyrazeniu zgody przez autora pracy.

4) Administratorem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego jest pracownik wskazany przez Rektora Uczelni.

5) Ostateczna wersja elektroniczna pracy powinna by¢ przygotowana w edytorze tekstu uzgodnionym z
promotorem. Praca dyplomowa powinna by¢ przekazana promotorowi na co najmniej 20 dni przed wyznaczonym
terminem egzaminu dyplomowego.

6) Teksty prac w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego muszg by¢ identyczne, co
zostaje potwierdzone stosownym oswiadczeniem studenta.

7) Praca w postaci wydruku komputerowego pozostaje u promotora pracy do chwili zakonczenia procedury.

8) Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, dopuszczonej przez promotora do egzaminu dyplomowego w
postaci pliku elektronicznego, student sktada w Dziale Spraw Studenckich wraz z pozostalymi dokumentami nie
pézniej niz 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

9) Promotor wprowadza tekst pracy dyplomowe;j do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

10) Tekst pracy dyplomowej musi zosta¢ poddany sprawdzeniu w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym w
ciagu 48 godzin od momentu ztozenia przez studenta.

11) Po przeprowadzeniu analizy antyplagiatowej generowana jest Analiza tekstu, ktora w klarowny sposob
przedstawia wszystkie informacje niezb¢dne do oceny pracy dyplomowej przez promotora.

12) Analiza tekstu stuzy do wykrycia podobienstw. W Jednolitym Systemie Antyplagiatowym parametrem
wskazujacym na poziom podobienstwa pracy badanej do innych prac z Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych
Prac Dyplomowych i dokumentéw pochodzacych z innych zrédet poréwnania (Internet, akty prawne) jest wskaznik
- Procentowy Rozmiar Podobienstwa, w skrocie PRP.

13) Jednolity System Antyplagiatowy prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach:
a) kolor zielony oznacza, ze skala podobienstwa nie przekracza poziomu tolerancji,

b) kolor pomaranczowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - warto$¢ PRP jest podwyzszona, zalecane
jest sprawdzenie danych szczegdétowych wyniku w tresci pracy,

c) kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz poziom ostrzegawczy (podwyzszonej tolerancji) zostaty
przekroczone - warto§¢ PRP jest wysoka, niezbedne jest sprawdzenie danych szczegotowych wyniku w tresci
pracy. Zaklada sig, ze poziomy tolerancji sa ustawiane w ramach instytucji dla calej instytucji lub dla poszczegolnych
jednostek wedlug indywidualnych preferencji tych jednostek i odzwierciedla regulacje wewngtrzne uczelni.
Jednolity System Antyplagiatowy ma roOwniez ustawienia domys$lne. Przedstawiaja one jedynie umowny podziat - nie
stanowig zadnych norm odniesienia i nie sg regulowane ustawowo.



14) Jezeli praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci, promotor kieruje prace do obrony.

15) Promotor, na podstawie wyniku badania przygotowuje decyzje, w ktorej ocenia, czy praca nie zawiera
nieuprawnionych zapozyczen (plagiat) lub czy zawarte w niej prawidlowo oznaczone zapozyczenia (cytaty) nie budza
watpliwosci, co do samodzielnosci pracy dyplomowej przygotowanej przez promotora.

16) Opinia promotora winna by¢ wydana w terminie 2 dni.

17) Jezeli z oceny wynika, Ze praca nie zawiera przestanek popemienia plagiatu przez jej autora, lecz nadmierna liczba
cytatow wskazuje na niski stopien samodzielnosci - praca nie jest dopuszczona do obrony.

18) Student po konsultacji z promotorem w ciaggu 7 dni dokonuje poprawy pracy.
19) Poprawiona praca ponownie przechodzi procedurg antyplagiatows.

20) Praca dyplomowa, ktora nie spetnia kryteriow procedury antyplagiatowej i jednocze$nie zawiera przestanki
popehienia plagiatu podlega dodatkowej ocenie przez komisj¢ powotang przez dziekana wydziatu. W skiad
komisji wchodzi dziekan wydziatu jako przewodniczacy, promotor oraz inny specjalista z zakresu tematyki danej
pracy dyplomowej co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Ostateczng oceng w przedmiocie stwierdzenia, czy
dana praca jest plagiatem podejmuje komisja.

21) Jezeli w wyniku oceny komisji wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje ona dopuszczona do obrony, a wobec
autora, w terminie 14 dni od przekazania informacji, rektor wszczyna postgpowanie dyscyplinarne na wniosek
promotora w trybie ustalonym w art. 312 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce oraz przez przepisy szczegotowe.

22) W celu udokumentowania procesu kontroli antyplagiatowej, wygenerowany przez system raport nalezy dolaczy¢
do akt studenta.



Zalacznik nr 3
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia KSW we Wioctawku w sprawie nauczania
zdalnego

Organizacja ksztalcenia na odleglo$¢

Uczelnia zapewnia infrastrukture technologiczng umozliwiajaca prowadzenie ksztalcenia na

odlegtos¢;

Uczelnia wspiera w zakresie wykorzystania narzedzi ICT, wspomagajacych zdalne uczenie si¢

studentow;

Dopuszczalne jest wykorzystywanie infrastruktury technologicznej oraz narzg¢dzi innych uczelni

krajowych i instytucji na zasadzie porozumienia.

Materialy dydaktyczne dla studentéow

Uczelnia wspiera przygotowywanie materiatow dydaktycznych potrzebnych do procesu ksztatcenia

na odlegltos¢;

Nauczyciel akademicki lub osoba prowadzaca zajgcia przygotowuje 1 udostepnia materiaty

dydaktyczne w formie cyfrowe;j;
Materiaty dydaktyczne podlegajag monitorowaniu np. przez kierownika przedmiotu;

Uczelnia powinna posiada¢ procedury, ktdre umozliwiaja monitoring jakosci materiatow
dydaktycznych 1 sposobu ich udostepniania oraz wykrywania zjawisk niepozadanych w procesie

ksztalcenia na odlegtosc¢;

Uczelnia jest odpowiedzialna za udostgpnienie narzedzi do ksztatcenia zdalnego zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci autorskiego, licencyjnego i RODO oraz

zapewnienie legalnego i bezptatnego dostepu do narzedzia dla wszystkich uczestnikdw.

Prawa i obowiazki studentow

Student ma prawo do petnej informacji dotyczacej przebiegu procesu ksztalcenia na odlegtos¢;

Student ma prawo do uzyskania wsparcia dotyczacego obstugi systemu wspierajagcego uczenie si¢ na

odlegtosc¢;

Student jest zobowigzany do regularnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych na odleglos$¢ na
zasadach okreslonych przez nauczyciela akademickiego, zgodnie z uczelnianym Regulaminem

Studiow;

Student ma obowigzek wykonywania i odpowiedniego raportowania wszystkich zadan okreslonych

przez nauczyciela;



Jesli student bedzie nieobecny na zajeciach prowadzonych w trybie synchronicznym, powinien mie¢
dostep do tresci edukacyjnych w trybie offline. Kierownik przedmiotu moze zaleci¢ inng forme

odrobienia tego typu zajec.

Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich

Nauczyciel zobowigzany jest do przygotowania odpowiednich materiatéw dydaktycznych;

Nauczyciel jest zobowigzany do opracowania i udostepnienia wszystkim studentom doktadnego opisu
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz metod ich weryfikacji - jesli w wyniku zastosowania metod i

technik ksztatcenia na odleglo$¢ nastapily w sylabusie jakie$ zmiany;
Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia studentom doktadnego planu pracy;

W przypadku catkowitego przejscia na proces ksztatcenia zdalnego, nauczyciel akademicki ma
obowigzek przygotowania materialbw dydaktycznych zapewniajacych kazdemu studentowi

obcigzenie pracg na zajeciach, zgodne liczbg godzin przypisang w planie 1 programie studiow;

Nauczyciel jest zobowigzany do regularnego monitorowania i dokumentowania przebiegu procesu
uczenia si¢ studentow. Dokumentacja powinna potwierdza¢ regularno$¢ kontaktow i interakcji ze

studentami;

Nauczyciel jest zobowigzany do takiego zaprojektowania procesu zdalnego uczenia si¢ studentow,

ktory zapewni obcigzenie pracg rowne przypisanym danemu przedmiotowi punktom ECTS;

Nauczyciel akademicki lub inna osoba uprawniona do prowadzenia zaj¢¢ ma prawo do autonomii w

wyborze narz¢dzi wspierajacych uczenie si¢ studentéw na odlegtos¢;

Nauczyciel ma prawo do uzyskania wsparcia w zakresie wdrazanych metod, narzgdzi i technik

ksztatcenia na odleglo$¢ na zasadach okreslonych przez uczelnie.

Rozliczanie obciazenia dydaktycznego dla nauczycieli akademickich

O ile przepisy obowigzujace w uczelni nie stanowig inaczej, do wykonania rocznego wymiaru zajec

dydaktycznych wlicza si¢ 100 % liczby godzin zaje¢ na odleglos¢;

Za prowadzenie zaje¢ na odlegto$¢ do wykonania rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wlicza sig
taka liczbe godzin dydaktycznych, jaka prowadzacy otrzymatby za prowadzenie przedmiotu o

okreslonym wymiarze w sposob klasyczny;

Na potrzeby ksztatcenia na odleglo$¢, mozliwe jest zwickszenie liczebnosci grup laboratoryjnych/

¢wiczeniowych/ projektowych/ seminaryjnych;

O ile przepisy obowigzujace w uczelni nie stanowig inaczej, rozliczenie obcigzenia nast¢puje po

zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze oraz po potwierdzeniu przez kierownika jednostki



organizacyjnej prowadzacej zajecia dydaktyczne, spetnienia wszystkich dodatkowych warunkéw

zdefiniowanych przez uczelnie.

Uznawanie efektow uczenia si¢ w trybie nauki na odleglos¢

Realizacja zaje¢ na odlegtos$¢ nie narusza art. 63 ust. 1 Ustawy Prawo o Szkolnictwie WyzZszym;

Utrzymuje si¢ liczbe punktéw ECTS przypisang okre$lonemu przedmiotowi w realizowanym

programie studiow;

Punkt ECTS odpowiada 25-30 godzinom pracy studenta obejmujacym zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, organizowane przez uczelni¢ oraz jego indywidualng prace

zwigzang z tymi zajeciami.

Ocena postepow uczenia si¢ na odleglos¢

Nauczyciel akademicki zapewnia studentom informacj¢ zwrotng dotyczaca ich postepow w nauce;

Do przechowywania informacji zwrotnych o postgpach w nauce przeznaczona jest uczelniana

platforma zdalnego nauczania lub inne tego typu narzedzie;
Nauczyciel wyznacza termin konsultacji online dla studentow;

Wszelkie aktywnosci zwigzane z monitorowaniem uczenia si¢ studentow i udzielania im informacji
zwrotnej s3 zapisywane na uczelnianej platformie zdalnego nauczania lub za pomoca innego

narzedzia.

Ocena podsumowujaca efekty uczenia si¢ na odleglosé

Nauczyciel akademicki ma obowigzek okres§li¢ metody i kryteria weryfikacji kazdego efektu uczenia

si¢ realizowanego na odleglos¢;

O ile inne przepisy obowigzujace w uczelni nie stanowig inaczej, weryfikacja efektow uczenia si¢ na
odlegtos¢ jest indywidualng decyzja kierownika przedmiotu i1 moze by¢ przeprowadzona w

nastepujacy sposob:

e w trybie regularnym, na terenie kampusu uczelnianego, w postaci zaliczenia ustnego lub

pisemnego, okreslonego przez kierownika przedmiotu,
e W trybie online - przy uzyciu narz¢dzi informatycznych.

Uczelnia powinna zapewniac rzetelng weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ - moze by¢ przeprowadzona w

trybie online, moze odbywac si¢ poza siedziba uczelni;

Uzyskanie zaliczen ze wszystkich zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢, okreslonych w semestralnym
planie studiow studenta, jest obowigzkowe i podlega rozliczeniu zgodnie z zasadami okreslonymi w

uczelnianym regulaminie studiow.



Dyplomy

Egzamin dyplomowy moze odbywac¢ si¢ w ramach synchronicznego kontaktu online;

Egzamin dyplomowy moze zosta¢ przeprowadzony poprzez wideokonferencje, konferencje

internetowa, platforme¢ zdalnego nauczania oraz inne narz¢dzia do synchronicznej pracy grupowe;j;

Komisja egzaminacyjna powinna zweryfikowa¢ dane osobowe studenta przystepujacego do egzaminu

dyplomowego;

Komisja sporzadza protokdt z przebiegu egzaminu dyplomowego. Uczelnia powinna

zapewni¢ mozliwos$¢ podpisania protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji egzaminacyjne;.



Zalacznik nr 4
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia KSW we Wiloctawku na temat umigedzynarodowienia

procesu studiowania w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioctawku

Program Erasmus+ zostal opracowany tak, aby wspiera¢ kraje uczestniczace w programie w zakresie
efektywnego wykorzystywania potencjalu kapitalu spolecznego oraz promowania idei uczenia si¢ przez
cale zycie. Erasmus+ to rowniez odpowiedZ na potrzeby wspoélczesnej Europy oraz wyzwania, ktore

przed nia stoja. Najwazniejsze z nich zostaly przedstawione ponizej.

1. Stopa bezrobocia miodziezy w calej Unii Europejskiej wynosi ok. 20 proc., a w niektérych
panstwach czlonkowskich nawet ponad 50 proc., ztego tez powodu walka znim stata si¢ jednym
z najpilniejszych zadan rzadow europejskich. Erasmus+ ma pomodc przezwycigzy¢ ten kryzys, wzmacniajac
iusprawniajac systemy edukacji iszkolen oraz umozliwiajagc obywatelom zdobywanie umiej¢tnosci

wymaganych dzi§ przez pracodawcow.

2. Program Erasmus+ zostat opracowany tak, aby wspiera¢ starania krajow uczestniczacych w programie na
rzecz efektywnego wykorzystywania potencjalu umiejetnos$ci ludzkich i1 kapitatu spolecznego Europy,
potwierdzajac jednoczes$nie zasadg uczenia si¢ przez cate zycie przez powigzanie wsparcia na rzecz uczenia
si¢ formalnego, pozaformalnego i nieformalnego w dziedzinach ksztatcenia, szkolenia 1 sportu. Program
zwigksza rowniez mozliwosci z zakresu wspoOlpracy i mobilnosci dotyczace krajow partnerskich, przede

wszystkim w dziedzinie szkolnictwa wyzszego 1 mtodziezy.

3. Erasmus+ pomaga promowaé systemowe reformy w krajach uczestniczacych zgodnie ustaleniami na
szczeblu Unii Europejskiej. W tym zakresie konieczne jest rdéwniez zapewnienie organizacjom
mtodziezowym 1 osobom pracujagcym z mtodziezag mozliwosci szkolenia oraz wspotpracy w celu nadania

pracy z mtodzieza wymiaru europejskiego.

4. W ramach jednego znowych elementéw wprowadzonych w traktacie lizbonskim Erasmus+ bedzie
wspiera¢ dziatania z zakresu sportu powszechnego w krajach uczestniczacych w programie oraz promowac

europejska wspotprace polityczng w dziedzinie sportu.

Program Erasmus+ przyczynia si¢ m.in. do:

osiggnigcia celow strategii ,,Europa 2020”;

e osiggniecia celow strategicznych ram europejskich wspoipracy w dziedzinie ksztatcenia 1 szkolenia
(,,ET 2020™);

e osiggnigcia ogdlnych celow odnowionych ram europejskiej wspotpracy na rzecz mlodziezy (na lata
2010-2018);

e rozwoju europejskiego wymiaru sportu zgodnie z planem prac UE w dziedzinie sportu;

e promowania europejskich wartosci zgodnie z art. 2 Traktatu o Unii Europejskie;j.



W programie Erasmus+ wnioski o dofinansowanie moga sklada¢ jedynie instytucje lub organizacje.
Szczegélowe warunki uczestnictwa oséb w projekcie Erasmus+ uzaleznione sa natomiast od rodzaju

danej akcji.
W przypadku:

o projektow istotnych dla szkolnictwa wyzszego gldwnymi grupami docelowymi sa studenci
szkolnictwa wyzszego, nauczyciele i profesorowie, kadra instytucji szkolnictwa wyzszego, osoby

prowadzace szkolenia i specjali§ci w przedsiebiorstwach;

o projektow istotnych dla ksztalcenia i szkolenia zawodowego glownymi grupami docelowymi sg
praktykanci i uczniowie w ramach ksztatcenia zawodowego, specjali$ci i osoby prowadzace szkolenia
w zakresie szkolenia zawodowego, kadra organizacji ksztatcenia zawodowego, osoby prowadzace

szkolenia i specjali§ci w przedsigbiorstwach;

o projektow istotnych dla edukacji szkolnej gléwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie kadry
kierowniczej szkol, nauczyciele 1 pozostali pracownicy szkol, uczniowie edukacji przedszkolne;,

ksztatcenia podstawowego i sredniego;

o projektow istotnych dla edukacji dorostych gtéwnymi grupami docelowymi sg cztonkowie organizacji
edukacji dorostych, osoby prowadzace szkolenia, kadra i osoby uczgce si¢ w ramach edukacji

dorostych;

e projektow istotnych dla mtodziezy gléwnymi grupami docelowymi sg osoby mtode w wieku od 13 do
30 lat, osoby pracujace z mtodzieza, kadra i czlonkowie organizacji dziatajacych w sektorze

mtodziezy;

e projektow istotnych dla sportu gtéwnymi grupami docelowymi sg specjaliSci 1 wolontariusze w

obszarze sportu, sportowcy i trenerzy.



Kraje programu

Nastepujace kraje moga w pelni uczestniczy¢ we wszystkich akcjach programu Erasmus+:

PANSTWA CZEOMNKOWSKIE UNII EUROPEJSKIEJ (UE)

Austria Estonia Litwa Rumunia
Belgia Finlandia Luksemburg Stowacja
Bulgaria Francja totwa Slowenia
Chorwacja Grecja Malta Szwecja
Cypr Hiszpania Miemcy Wegry
Czechy Holandia Polska Whochy
Dania Irlandia Portugalia

KRAJE SPOLA UE UCZESTNICZACE W PROGRAMIE

Islandia Republika Serbia
Liechtenstein Macedonii Potnocnej Turcja

Norwegia wielka Brytania

Kraje partnerskie

Nastepujace kraje mogg uczestniczy¢ w okreslonych akcjach programu, zaleznie od szczegdétowych kryteriow

lub warunkéw:

W niektorych akcjach programu moga uczestniczy¢ wymienione ponizej dowolne kraje partnerskie z catego

$wiata. Zasigg geograficzny niektorych innych akcji nie jest tak duzy.

Kraje partnerskie wymienione ponizej pogrupowano wedtug instrumentéw finansowych w ramach dziatan

zewnetrznych Unii Europejskiej.

Kwestionariusz ankiety skierowany do studentow

1. Kraj, w ktorym studiujesz
2. Miasto, gdzie znajduje si¢ Twoja uczelnia

3. Nazwa uczelni, w ktorej studiujesz

—

4. Nazwa wydziatu, na ktorym studiujesz

|


https://erasmusplus.org.pl/wp-content/uploads/2020/02/kraje_tabelka_1.png

5. Nazwa kierunku, na ktorym studiujesz

—

6. Stopien studiow

Pierwszy
Drugi

Podyplomowe
Podkresl wlasciwe

7. Rok studiow

—

8. Wiek

—

Ocen w skali od 1 do 5 w jakim stopniu ponizsze stwierdzenia odpowiadajg rzeczywistosci na Twojej
uczelni, gdzie poszczegodlne wartosci liczbowe oznaczaja:

1 -w ogole

2 - w bardzo niewielkim stopniu

3 - w umiarkowanym stopniu

4 - w znacznym stopniu

5 - w petni

1. Studenci mogg liczy¢ na peing obstuge administracyjng oraz wsparcie ze strony jednostki uczelni

typu Dzialu Wspoltpracy z Zagranica.

1
2
3
4
5
2. Inne jednostki uczelni, oprocz Dzialu Wspotpracy z Zagranica, potrafig zapewnic peilng obstuge
studentow cudzoziemcow.
1
2



a r ODN - a B~ ON -~ a B~ ON -~

a b ODN -

3. Przed wyjazdem organizowane sg spotkania przygotowujace studentow do mobilnosci w zakresie
organizacji wyjazdu oraz r6znic kulturowych.

4. W uczelni funkcjonuje tzw. system ,,buddies - kolegow”, zapewniajacy dodatkowg pomoc studentom
zagranicznym ze strony studentow lokalnych.

5. Doswiadczenie zdobyte przez studenta w instytucjach partnerskich za granica znaczaco wptywa na
efekty uczenia sig.

6. Programy studiow i praktyk za granicg s3 powigzane z programem studidow i s3 uznawane przez

uczelnig.

7. Podczas pobytu za granicg studenci majg zapewniony odpowiedni monitoring i wsparcie ze strony

swojej uczelni.



a B~ ON -~

a B~ ON -~ a B~ ON -~

a B~ ON -~

a r ODN -

8. Uczelnia / organizacja goszczaca zapewnia studentom wsparcie podczas pobytu oraz integracje z
lokalng spotecznoscia.

9. Uczelnia umozliwia uzyskanie podwdjnego dyplomu wydanego przez uczelni¢ macierzystg i

wybrang uczelni¢ zagraniczng.

10. Uczelnia posiada dostep do zbiorow literatury zagranicznej pod katem oferowanych zajec.

11. Sposob prowadzenia zajec 1 odpowiednie relacje uczen-nauczyciel, takie jak szacunek dla

roznorodnos$ci kulturowej, pomagaja w efektywnym uczeniu sig.

12. Struktura narodowos$ciowa - liczba nacji w grupie jest odpowiednia z punktu widzenia efektywne;j

nauki.

13. Wyktadowcy w migedzynarodowej klasie majg odpowiednie kompetencje, takie jak wiedza, biegtos¢

w jezyku wyktadowym oraz podejscie do studentdw z r6znych srodowisk kulturowych.



a B~ ON -~

a B~ ON -~

a r ODN -

a B~ ON -~

a r ODN -

14. Program nauczania przygotowuje studentéw /zawodowo, spotecznie, emocjonalnie/ do pracy w
miedzynarodowym, zréznicowanym kulturowo srodowisku.

15. W ramach program6w nauczania studenci rozwijaja swoje umiej¢tnosci w efektywnej komunikacji z

obcokrajowcami.

16. Uczelnia tworzy atmosfere wielokulturowos$ci i poszanowania kultur, a tym samym buduje poczucie
jednosci obcokrajowcow z lokalng spotecznos$cig akademicka.

17. W klasie migdzynarodowe;j istnieje dobra, kolezenska wspotpraca i otwarte srodowisko do nauki dla

studentow wielokulturowych.

18. Uczelnia ma zorganizowany system poradnictwa spotecznego i akademickiego dla cudzoziemcow.



a r ODN - a B~ ON - a b ODN - a b~ WwN

O~ WON -

19. Uczelnia udostepnia pelng i przystepng informacje o mozliwo$ciach udziatu w aktywnosciach

migdzynarodowych.

20. Uczelnia dba o sprawng komunikacj¢ ze studentem dzigki dobrze zaprojektowanej stronie

internetowej, extranetowi oraz mediom spoleczno$ciowym.

21. Kampus uczelni posiada oznakowanie dwuj¢zyczne, w jezyku narodowym oraz wybranym jezyku

obcym.

22. Obiekty (biblioteka, czytelnia, pracownie komputerowe) sg przygotowane i dostepne dla

cudzoziemcow.

23. Strona internetowa oraz ekstranet sg przystosowane j¢zykowo i koncepcyjnie dla uzytkownikow

obcojezycznych.



24. Jakie nowe cele, mozliwos$ci w zakresie umigdzynarodowienia sg dla Ciebie najwazniejsze w

przysztosci?



Zalacznik nr 5

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia KSW we Wtoctawku dotyczacy satysfakcji
ze studiow w Kujawskiej Szkole Wyzszej

Szanowna Studentko/Szanowny Studencie!

Wkroétce otrzymaja Panstwo dyplom ukonczenia studidéw. Posiadaja Panstwo doswiadczenie w
studiowaniu na naszej Uczelni. Prosimy zatem o podzielenie si¢ z nami swoimi uwagami i refleksjami na
ten temat poprzez wypetnienie ankiety stuzacej do badania satysfakcji absolwentow. Ankieta jest
catkowicie anonimowa a jej wyniki postuzg do lepszego dopasowania oferty Uczelni i warunkow
studiowania do oczekiwan studentow.

a Kierunek studiow: ........o oo

| SpecialnosC: e

| Typ studiow: I stopnia / II stopnia / jednolite magisterskie/podyplomowe
| Tryb studiow: stacjonarne / niestacjonarne

Do wyrazenia swoich ocen prosze postuzy¢ si¢ skalami, na ktorych w kazdym przypadku nalezy
zakresli¢ jedna cyfre. Kolejne cyfry oznaczaja, ze Pan/Pani ocenia dany aspekt:

1 — zdecydowanie nisko,; 2 — raczej nisko: 3 — przecietnie; 4 — raczej wysoko, 5 — zdecydowanie wysoko

Jezeli chcial(a)by Pan/Pani rozwina¢ odpowiedz na ktéres z pytan lub umotywowac¢ swoja odpowiedz,
prosze¢ skorzysta¢ z arkusza na koncu ankiety.

Ocena wiedzy, kompetencji i umiejetnosci uzyskanych w trakcie studiow Jak
Pan/Pani ocenia:
1. Zakres wiedzy nabytej w trakcie studiowania 1-

2-3-4-5

2. Zakres swoich umiejetno$ci praktycznych nabytych w trakcie studiowania 1-2-3-4-5

3. Zakres swoich kompetencji spotecznych, uksztaltowanych w 1-2-3-4-5
trakcie studiowania

4. Przydatno$¢ zdobytej wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci na rynku pracy 1-2-3-4-5

5. Do ktorego efektu procesu studiowania przyktada si¢, Pana/Pani zdaniem, zbyt mato uwagi

w proporcji do pozostatych:

do wiedzy — do umieje¢tnosci — do kompetencji spolecznych — proporcja jest
odpowiednia
Ocena procesu i warunkow studiowania

Jak ogolnie ocenia Pan/Pani osoby prowadzgce zajecia pod wzgledem wymienionych kryteriow?
6. Merytoryczne przygotowanie do zajec 1-2-3-4-5



7. Zaangazowanie w prowadzenie zaj¢é

8. Jasnos¢ 1 sprawiedliwo$¢ kryteriow oceniania

9. Stosunek do studentéw
10. Kompetencje interpersonalne i umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy
11. Dostgpno$¢ w ramach konsultacji osobiscie lub poprzez e-mail

12. Stopien wykorzystywania mozliwos$ci oferowanych przez najnowsze
technologie

Jak Pan/Pani ocenia ponizsze aspekty procesu studiowania?
13. Plany i organizacja zaje¢
14. Oferta zaje¢ obowigzkowych
15. Oferta zaje¢ fakultatywnych
16. Przydatnos¢ 1 sposob organizacji praktyk zawodowych
17. Oferta wydziatowych kot naukowych 1 organizacji studenckich

18. Mozliwos¢ rozwijania swoich zainteresowan naukowych w ramach

wydzialu

19. Mozliwos$¢ rozwijania swoich zainteresowan pozanaukowych w ramach
wydziatu

20. Jasnos¢ procedur administracyjnych

21. Kontakt z wtadzami wydziatu

22. Kontakt z wtadzami rektorskimi

23. Kontakt z przedstawicielami Rady Samorzadu Studenckiego
24. Stosunek pracownikow administracyjnych do studentow

25. Dostgpno$¢ pracownikow administracyjnych

26. Kompetencje pracownikow administracyjnych

27. Dzialalnos$¢ biblioteki uczelnianej

28. Dostgpnos¢ zrodet naukowych — zbiory biblioteczne, bazy danych
29. Dziatalno$¢ pracowni komputerowej

30. Dziatalno$¢ punktéw ustugowych (np. ksero, bufet, automaty)
31. Estetyka, czysto$¢ i1 funkcjonalno$¢ pomieszczen

32. Wyposazenie sal dydaktycznych

33. Infrastruktura uczelni (np. wezly sanitarne, parkingi, windy)
34. Dostosowanie uczelni do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

35. Oferta stypendialna

36. Ogodlna atmosfera panujaca w uczelni

1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5

Czy gdyby Pan/Pani mial/a jeszcze raz podjacé decyzje o studiowaniu, wybral(a)by Pan/Pani:

(Mozliwe odpowiedzi: I — zdecydowanie nie; 2 — raczej nie; 3 — trudno powiedzie¢, 4 — raczej

tak;, 5 — zdecydowanie tak)



37. t¢ samg specjalnosé/te same specjalizacje? 1-2-3-4-5
38. ten sam kierunek studiow? 1-2-3-4-5
39. te sama uczelnig? 1-2-3-4-5

40. Czy polecit(a)by Pan/Pani studia na Naszej Uczelni swoim znajomym? 1-2-3-4-5
Na zakonczenie prosimy o podzielenie si¢ z nami swoimi refleksjami na temat mocnych i stabych stron
Kujawskiej Szkoty Wyzszej
Mocne strony KSW we Wloclawku Stabe strony KSW we Wloclawku

(to, co warto utrzymac) (to, co nalezy zmienic)

Bardzo dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!



Zalacznik nr 6
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia KSW we Wloctawku w sprawie monitorowania
loséw absolwentow

Monitorowanie losow absolwentow

Scenariusz badania fokusowego - badanie losow absolwentow uczelni
CZESC I (0,5 godziny)

1. Wstep
a. Przedstawienie Konsultantow Merytorycznych
b. Informacja o projekcie
c. Informacja o celu spotkania
2. Opis metody badawczej
a. Rejestrowanie spotkania
b. Uczestnik = ekspert
3. Przedstawienie uczestnikoOw spotkania
a. Grupa do ktorej naleza (Absolwent, Pracodawca, przedstawiciel Szkoty Wyzszej)
b. Podstawowe informacje na temat uczestnikow

CZESC II (2 godziny)

1. Sytuacja Absolwentéw szkdt wyzszych na rynku pracy
a. Praca w grupach
b. Opracowanie listy barier na forum
2. Oczekiwania absolwentow wobec rynku pracy
a. Praca w grupach
b. Lista oczekiwan na forum
3. Oczekiwania absolwentow wobec Szkot Wyzszych
a. Praca w grupach
b. Lista oczekiwah na forum

CZESC III (2 godziny)

1. Cwiczenie wprowadzajace — rozmowa kwalifikacyjna

a. Jakie kompetencje sa pozadane przez pracodawcoOw
2. Oczekiwania pracodawcow wobec Absolwentow

a. Definicja kompetencji

b. Praca w grupach

c. Lista kompetencji (za Armstrongiem)

d. Lista typoéw zawodow (grupa wielka)
3. Wspolpraca pracodawcow ze Szkotami Wyzszymi



CZESC 1V (2 godziny)

1. Rola Szkot Wyzszych

CZESC V (1,5 godziny)

1. Dostosowanie oferty uczelni do potrzeb rynku pracy - podsumowanie
2. Ankiety



Kwestionariusz ankiety absolwenta szkoly wyzszej

Ple¢

Rok urodzenia

Miejsce zamieszkania przed studiami

Rok ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Rok ukonczenia studiow drugiego stopnia

e stacjonarne (dzienne)

Uczelnia publiczna Uczelnia niepubliczna | Uczelnia publiczna Uczelnia niepubliczna
o Wyzsza szkota o Wyzsza szkota
zawodowa zawodowa
e Akademia e Akademia
e uniwersytet e uniwersytet
Tryb studiow Tryb studiow

e stacjonarne (dzienne)

e technicznego

e niestacjonarne (zaoczne) e niestacjonarne (zaoczne)
e cksternistyczne e cksternistyczne
® wieczorowe ® wieczorowe
e e-learningowe e e-learningowe
e inne, jakie.......... e inne, jakie..........
Ukonczone studia pierwszego stopnia byly z obszaru | Ukonczone studia drugiego stopnia byty z obszaru
e humanistycznego e humanistycznego
e spotecznego e spotecznego
e ckonomicznego (takze bankowos$¢) e ckonomicznego (takze bankowos$¢)
e prawniczego (takze administracja) e prawniczego (takze administracja)

e technicznego

Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena
najnizsza a 5 to ocena najwyzsza

e program studiow

e umiejetnos¢  przekazu
wyktadowcow
atrakcyjno$¢ studiowania
prestiz uczelni
oferowane kwalifikacje zawodowe
przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;j
mozliwos¢ nawigzania kontaktow
towarzyskich
stosunek wyktadowcow do studentow
stosunek administracji do studentow
zyczliwo$¢ 1 zrozumienie potrzeb studentéw
wyposazenie uczelni w sprzet i pomoce
dydaktyczne

wiedzy  przez

Prosze¢ oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena
najnizsza a 5 to ocena najwyzsza

e program studiow

e umiejetnos¢  przekazu
wyktadowcow
atrakcyjno$¢ studiowania
prestiz uczelni
oferowane kwalifikacje zawodowe
przygotowanie do podjecia pracy zawodowe;j
mozliwos¢ nawigzania kontaktow
towarzyskich
stosunek wyktadowcow do studentow
stosunek administracji do studentow
zyczliwo$¢ 1 zrozumienie potrzeb studentow
wyposazenie uczelni w sprzet i pomoce
dydaktyczne

wiedzy  przez

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena
najnizsza a 5 to ocena najwyzsza) zdobyte w trakcie
studiow kompetencje:
e wiedza teoretyczna umozliwiajgca poznanie
rzeczywistosci’

e znajomos¢ innych dziedzin wiedzy

e zdolnosci analityczne

e zdolnosci syntetyczne

e tworcze podejscie do rozwigzywania
probleméw

e latwo$¢ uczenia si¢

Prosze oceni¢ w skali od 1 do 5 (gdzie 1 to ocena
najnizsza a 5 to ocena najwyzsza) zdobyte w trakcie
studiow kompetencje:
e wiedza teoretyczna umozliwiajgca poznanie
rzeczywisto$ci’

e znajomos¢ innych dziedzin wiedzy

e zdolnosci analityczne

e zdolnosci syntetyczne

e tworcze podejscie do rozwigzywania
probleméw

e latwo$¢ uczenia si¢




znajomos$¢ jezykow obcych
umiejetnos¢  korzystania z
informacyjnych

umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji
znajomos¢ 1 otwarto$¢ na inne kultury
umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢  dziatania @ w
stresowych 1 ekstremalnych
umiejetnos¢ koordynowania dziatan
umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu
zdolnosci kierownicze w zespole
umieje¢tnos¢ argumentowania i perswazji
precyzyjnos¢  wypowiedzi 1 przekazu
informac;ji

umiejetnos¢ krytycznej samooceny
umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zmian

technologii

sytuacjach

znajomos$¢ jezykow obcych
umiejetnos¢  korzystania z
informacyjnych

umiejetnos¢ sporzadzania dokumentacji
znajomos¢ 1 otwarto$¢ na inne kultury
umiejetnos¢ pracy w zespole
umiejetnos¢  dziatania @ w
stresowych 1 ekstremalnych
umiejetnos¢ koordynowania dziatan
umiejetnos¢ efektywnej organizacji czasu
zdolnosci kierownicze w zespole
umiej¢tnos¢ argumentowania i perswazji
precyzyjnos¢  wypowiedzi 1 przekazu
informac;ji

umiejetnos¢ krytycznej samooceny
umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zmian

technologii

sytuacjach

Czy gdyby mial/miata Pan/Pani mozliwos¢ podjecia
ponownej decyzji o wyborze kierunku studiow to
wybralby/wybrataby Pan/Pani:

ten sam kierunek w tej samej uczelni

Czy gdyby mial/miata Pan/Pani mozliwos¢ podjecia
ponownej decyzji o wyborze kierunku studiow to
wybralby/wybrataby Pan/Pani:

ten sam kierunek w tej samej uczelni

e ten sam kierunek w innej uczelni e ten sam kierunek w innej uczelni
e inny kierunek w tej samej uczelni e inny kierunek w tej samej uczelni
e inny kierunek w innej uczelni e inny kierunek w innej uczelni
e w ogole nie podjatbym studiéw e w ogole nie podjatbym studiéw
® nie wiem ® nie wiem

Prace zawodowg podjatem
e w trakcie studiow e Problemy rodzinne
e zaraz po studiach e Problemy zdrowotne
e (do 6 miesiecy) e Mam dobrg sytuacje materialng
e Po ponad 6 miesigcach e Inne, jakie.......
e Poroku e Dalszg nauke
e W ogdle nie podjatem z uwagi na e Nie mam ochoty

Nie ma pracy

Prace znalaztem w

Miejscu zamieszkania

W poblizu miejsca zamieszkania

W miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
uczelnia

W poblizu miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ uczelnia

W innym regionie kraju

Poza granicami kraju

Pracy szukam/bede szukat

Miejscu zamieszkania

W poblizu miejsca zamieszkania

W miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
uczelnia

W poblizu miejscowosci, w ktorej znajduje
si¢ uczelnia

W innym regionie kraju

Poza granicami kraju

Czy obecnie wykonywana praca jest zgodna z
ukonczonym kierunkiem studiow:

Tak, w pelni

Tak, czesciowo

Nie, zupelie odmienna
Nie potrafie¢ odpowiedzie¢

Czy poszukiwana praca ma by¢ zgodna z
ukonczonym kierunkiem studiéw

Tak, w pelni

Tak, czesciowo

Nie, zupelie odmienna
Nie potrafi¢ odpowiedzie¢

Prace¢ podjatem

W administracji rzadowe;j

W instytucji panstwowej

W administracji samorzadowe;j
W instytucji samorzadowej

Pracy szukam/ bede¢ szukaé

W administracji rzadowe;j

W instytucji panstwowej

W administracji samorzadowe;j
W instytucji samorzadowej




W malej firmie produkcyjnej

W matej firmie ustugowej

W duzym przedsigbiorstwie produkcyjnym
W duzym przedsigbiorstwie ustugowym
Zatozytem wlasng firme

Zatozytem firm¢ wraz ze wspdlnikami

e Inne, jakie.....

W malej firmie produkcyjnej

W matej firmie ustugowej

W duzym przedsigbiorstwie produkcyjnym
W duzym przedsigbiorstwie ustugowym
Zatozytem wlasng firme

Zatozytem firm¢ wraz ze wspdlnikami

e Inne, jakie.....

Prace¢ znalaztem

e Przy pomocy znajomych i/lub rodziny

e Ogloszenia prasowe lub w mediach (bez
internetu)

e Przy pomocy biura karier w mojej uczelni

e Na portalach internetowych oferujacych
prace

e Przez urzad pracy

e Pracodawcy poszukiwali wsrod studentow
na terenie uczelni

e Podczas odbywanych praktyk]

e W inny sposob, jaki....

Pracy szukam

e Przy pomocy znajomych i/lub rodziny

e Ogloszenia prasowe lub w mediach (bez
internetu)

e Przy pomocy biura karier w mojej uczelni

e Na portalach internetowych oferujacych
prace

e Przez urzad pracy

e W inny sposob, jaki....

Przy wyborze pracy kierowalem si¢

e Mozliwos$cig pozostania w tym samym
miescie, w ktorym jest uczelnia
Zgodnoscig ze zdobytym wyksztatceniem
Wynagrodzeniem
Ciekawg 1 atrakcyjng praca
Chegciag  pozostania z
kolezankami/kolegami
Prestizem firmy
Mozliwos$cig rozwoju 1 awansu
Wzgledami rodzinnymi
Innymi wzgledami, jakimi....?

tymi  samymi

Przy wyborze pracy bedg¢ kierowat si¢

e Mozliwos$cig pozostania w tym samym
miescie, w ktorym jest uczelnia
Zgodnoscig ze zdobytym wyksztatceniem
Wynagrodzeniem
Ciekawg 1 atrakcyjng praca
Chegciag  pozostania z
kolezankami/kolegami
Prestizem firmy
Mozliwos$cig rozwoju i awansu
Wzgledami rodzinnymi
Innymi wzgledami, jakimi....?

tymi  samymi

Czy wykonywana obecnie praca daje mi
Pelng satysfakcje

Raczej daje mi satysfakcje

W ogole nie daje mi satystakcji
Nie ma to dla mnie znaczenia
Nie mam zdania

Czy poszukiwana praca ma dawac¢ mi

Pelng satysfakcje

Raczej powinna sprawia¢ mi satysfakcje
Nie ma to dla mnie znaczenia

Nie mam zdania

Czy realizowane w trakcie studiow efekty uczenia
si¢ (wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje) sa
wystarczajace do wykonywania obecnej pracy:

e Tak, catlkowicie

e Tak, ale tylko czesciowo

e Nie, daly mi ograniczone przygotowanie

e Nie, wymaga ode mnie nabycia nowych

umiejetnosci 1 wiedzy
e Nie mam zdania




Kwestionariusz wywiadu standaryzowanego skierowanego do nauczycieli
akademickich/przedstawicieli szkot wyzszych

1. Pleé:
®  kobieta
= mezczyzn

2. Rok urodzenia:

Prosze podac rok urodzenia:

Rodzaj ukonczonych studiow:
dzienne (stacjonarne)
zaoczne (niestacjonarne)

3.

—

—

" wieczorowe
" podyplomowe
—

kursy

4. Uzyskany tytul:
" licencjat

- magisterium
" doktorat

habilitacja

5. Uprawiana dziedzina nauki:

6. W skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza) prosze oceni¢ wymienione aspekty studiow na:
1 2 3 4 5§

wyktady ¢ ¢

¢wiczenia ¢ ¢

seminaria { {

)
)
A
)
)

praktyki ( (

)
)
"
)
)

poziom nauki j. obcych ( ¢

)
)
A
)
)

zadania pisemne ( (

)
)
"
)
)

zakres programu studiow € ¢
umiejetnosci przekazu wiedzy przez wyktadowcow © ¢

)
)
"
)
)

atrakcyjnos¢ studiow € ¢

)
)
A
)
)

prestiz uczelni ¢ ¢

)
)
"
)
)

zdobyte kwalifikacje zawodowe ( ¢

)
)
A
)
)

przygotowanie do podj¢cia pracy ¢ ¢

)
)
"
)
)

Formacj¢ osobowa € ¢



R
RN
R
B -

formacj¢ do dojrzatosci osobistej

)
3
)
3

nawigzanie trwatych przyjazni

)
)
)
)

mozliwo$¢ znalezienia partnera zyciowego

)
3
)
3

sposoOb traktowania przez nauczycieli akademic.

)
)
)
)

sposob traktowania przez innych wyktadowcow
podejscie podmiotowe do studenta

)
)
)
)

rodzinna atmosfera wsrod studentow

)
3
)
3

liczebnos¢ rocznikoéw

)
)
)
)

liczebnos¢ grup seminaryjnych czy ¢wiczeniowych

)
3
)
3

warunki lokalowe

4
%
A
%
I DD,

)
)
.
)

poziom zadowolenia ze studiow

7. W skali od 1 (najnizsza) do 5 (najwyzsza) prosze oceni¢ poziom swoich kompetencji w odniesieniu
do nastepujacych aspektow:

1 2 3 4 5

wiedza teoretyczna w zakresie kierunku studiow o L S S
znajomo$¢ innych dziedzin - "o B o B o
zdolno$ci analityczne - (S S N
generowanie pomystow - (o S S
szybkos¢ uczenia si¢ - [ S S
znajomos¢ jezykow obcych c [ o S
umiejetnos¢ pracy z komputerem - [ o N
umiej e;,tnoéé formutowania 1 pisania dokumentow, - e~ e~
raportow

znajomos$¢ innych kultur - [ o N
umiejetnos¢ wspotpracy - "o B o B o
zdolnos$¢ do negocjacji - [ S S
umiejetnosé pracy w grupie - (o S S
umiejetnos¢ dzialania w stresie o [ o o o
stopien koordynacji dziatan c [ o S
efektywnos$¢ wykorzystania czasu - [ o N
zdolnosci przywddcze c [ o S
umiejetnos¢ przekonywania innych o [ o o o
jasnos¢ przekazywanych informacji c (o S S
umiejetnos¢ weryfikacji wlasnych pomystow c coCCC
umiejetnos¢ adaptacji do zmiennych warunkoéw - - c

gospodarczych, rynku pracy

8. Czy Uczelnie powinny ksztalci¢ studentow dla potrzeb rynku pracy?



9. Jesli tak to w jakim Kierunku powinny i$¢ zmiany w szkolnictwie wyzszym?

10. Jesli nie to jaka powinna by¢ misja i zalozone cele wyzszych uczelni?

Kwestionariusz wywiadu standaryzowanego skierowanego do absolwenta



1. W jakim czasie po ukonczeniu studiow nastgpito u Pana/Pani zatrudnienie lub zmiana zatrudnienie:
Wybierz jedna z nastepujacych odpowiedzi

e °  Zatrudnienie w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu studiow

o ¢ Zmiana zatrudnienia w okresie do 3 miesigcy po ukonczeniu studiow
o ¢ Zatrudnienie w okresie do 6 miesiecy po ukonczeniu studiow

o ¢ Zmiana zatrudnienia w okresie do 6 miesigcy po ukonczeniu studiow
o ©  Zatrudnienie w okresie do 12 miesiccy po ukoficzeniu studiéw

o ¢ Zmiana zatrudnienia w okresie do 12 miesiecy po ukonczeniu studiow
o ©  Zatrudnienie bez zmian

e © Nie pracuje

2. Zaposrednictwem jakich zrodet poszukiwal/poszukiwata Pan/Pani pracy? (mozliwosé wyboru kilku
odpowiedzi)
Wybierz wtasciwe odpowiedzi

o ' Biuro Karier
Ogtoszenie w Internecie

Ogloszenie w prasie

—
—
« | Polecenie/rekomendacja
" Targi Pracy

—

Urzad Pracy

e Inne:

Prace¢ podjatem/podjetam:

(98]

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

" w placoéwcee oswiatowej

w placowce opieki spotecznej

w administracji samorzadowe;j

W organizacji pozarzadowe]

w duzym zaktadzie przemystowym

* w matym lub $rednim przedsi¢biorstwie (do 250 zatrudnionych)
zatozylem firme

* inne... (jakie?) |

4. Czy profil obecnie wykonywanej pracy jest zgodny z kierunkiem studiow, ktérych jest Pan/Pani
absolwentem?
Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

e “ Nie

e °  Trudno powiedzie¢



5. Czym kierowal/kierowata si¢ Pan/Pani podczas podejmowania decyzji o rozpoczgciu/zmianie pracy
zawodowej? (mozliwosé wyboru kilku odpowiedzi)
Wybierz wtasciwe odpowiedzi

-

Atrakcyjnym programem szkolen dla pracownikow

Atrakcyjnymi dodatkami do wynagrodzenia (np. samochdd stuzbowy)
Checig pozostania w miescie, w ktorym ukonczylem/ukonczytam studia
Ciekawa, merytoryczng pracg

Dobrg atmosferg w firmie

Mozliwo$cig rozwoju zawodowego

Praca zgodna z wyksztalceniem

Prestizem firmy

Rodzajem umowy zawartej z pracodawca

Wysokoscig wynagrodzenia

B R I R O R R O O A

Wzgledami rodzinnymi

e Inne:

6. Czy satysfakcjonuje Pana/Panig wykonywana praca zawodowa?

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

]

e ©  Zdecydowanie tak
o © Raczej tak

o ¢ Raczejnie

e © Zdecydowanie nie
e © Trudno powiedzieé

7. Jak ocenia Pan/Pani zdobyta w trakcie studiow wiedze, umiejgtnosci i kompetencje spoteczne pod
katem spelnienia wymagan pracodawcy:
Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

~,

e ° Bardzo przydatne

e © Czesciowo przydatne
o © Malo przydatne

« © Nie przydatne

e © Trudno powiedzie¢

8. Czy Pana/Pani zdaniem uczelnia dobrze przygotowata Pana/Panig do pracy zawodowe;j?

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

e © Zdecydowanie tak

P
L

. Raczej tak



© Raczej nie
-

Zdecydowanie nie

e °  Trudno powiedzie¢

\O

. Jakie zagadnienia wedlug Pana/Pani opinii nalezy dodatkowo uja¢ w programie nauczania, aby lepiej
przygotowac studentow do wejscia na rynek pracy?

&

Odpowiedz ] —I_I
10. Gdyby miat Pan/Pani mozliwos$¢ podjgcia ponownej decyzji dotyczacej studiow, to dzisiaj
wybralby/wybrataby Pan/Pani:

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

e ¢ Tesama uczelnie

e © Ten sam kierunek w innej uczelni

« © Inny kierunek w innej uczelni

e ¢ Nie studiowatbym/nie studiowatabym

. Inne:

11. Czy po ukonczeniu studiow podjat/podjeta lub planuje podja¢ Pan/Pani dalsze ksztalcenie?

7

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

e © Tak-studia?2 stopnia

e © Tak - studia podyplomowe
e © Tak - kursy, szkolenia

e © Nie

7

. Tak - inna forma

12. Z jakiego powodu planuje Pan/Pani podja¢ dalsze ksztatcenie?

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi

e © Rozwdj osobisty
e ¢ Podniesienie kwalifikacji zawodowych
o © Zmiana specjalnosci

e T Inne:

13. Czy Pana/Pani zdaniem aktualna sytuacja na rynku pracy pozwala na tatwe znalezienie zatrudnienia
w Pana/Pani zawodzie?

Wybierz jedng z nastepujacych odpowiedzi



]

I T

-

]

-,

Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie

Trudno powiedzie¢

Kwestionariusz wywiadu skierowany do pracodawcow

—

N e

10.

Czy Pana/Pani przedsi¢biorstwo jest firmg

Panstwowg

Prywatng
Proszg okresli¢ wielko$¢ Pana/Pani przedsigbiorstwa

Mikro

Mate

Srednie

Duze
Czy Pana /Pani przedsigbiorstwo ma status

Samodzielne

Oddziat przedsigbiorstwa regionalnego

Oddzial przedsigbiorstwa krajowego

Oddziat przedsigbiorstwa zagranicznego

Jaki rodzaj dziatalno$ci prowadzi Pana/Pani przedsigbiorstwo
Produkcja

Ustugi

Handel
Miejsce prowadzonej dziatalno$ci

Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow

Miasto od 20 — 100 tys. mieszkancoéw

Miasto do 20 tys. mieszkancow

Wies

Czy wsrod pracownikoéw Pana/Pani przedsigbiorstwa sg absolwenci szkdt wyzszych?
Tak

Nie

Czy wsrdd tych osob sg absolwenci uczelni wyzszych z regionu?
Tak

Nie

Czy w Pana/Pani przedsigbiorstwie przyjmowani sg studenci szkot wyzszych na praktyki czy
staze zawodowe?

Jesli tak to prosze krotko opisac ich przebieg — czas, formy i zadania.
Jak oceni¢ mozna stopien przygotowania do pracy absolwentéw (ocena od 1 do 5, gdzie 1 to
warto$¢ najnizsza, 5 to warto$¢ najwyzsza)

Uniwersytetu

N w zakresie wiedzy



A w zakresie umiejetnosci

 w zakresie kompetencji spotecznych
e Akademii

N w zakresie wiedzy

A w zakresie umiejetnosci

 w zakresie kompetencji spotecznych
e  Szkoly niepublicznej

N w zakresie wiedzy

A w zakresie umiejetnosci

~ w zakresie kompetencji spotecznych
e Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

N w zakresie wiedzy

A w zakresie umiejetnosci

~ w zakresie kompetencji spotecznych
11. Jak mozna oceni¢ gotowos¢ uczelni do wspotpracy z pracodawca w zakresie: (ocena od 1 do 5,

gdzie 1 to warto$¢ najnizsza, 5 to warto$¢ najwyzsza)

e Praktyk zawodowych

e Przygotowania i realizowania planu i programu studiow

e Wspolpracy w realizacji polityki zatrudnienia

e Inne obszary wspotpracy (wskaz jakie to sa obszary?)
12. Czy przedsigbiorstwo jest zainteresowane wspOlpraca z uczelniami wyzszymi?

o Tak

e Nie
13. Jesli tak to w jakich obszarach?

o Wspolpracag w zakresie organizacji praktyk

e Wspolpracg w zakresie przygotowania programu studiow

e Wspolpracag w realizacji polityki zatrudnienia

e Inne obszary wspolpracy ( wskaz jakie to sg obszary?)
14. W jaki sposob w Pana/Pani przedsigbiorstwie rekrutowani sg nowi pracownicy?

o Wspolpraca z urzedem pracy

e Ogloszenia prasowe 1 w mediach (bez Internetu)

e Ogloszenia w portalach internetowych

e Wspolpraca z biurem karier uczelni

e Wspolpraca z wyspecjalizowanymi firmami HR

¢ Inne sposoby (wskaz jakie?)

OBSZAR WYDZIALU

Zalacznik nr 1
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia KSW we Wtoctawku w sprawie zasad
opracowywania programow studiow wyzszych, studidow podyplomowych, innych form ksztatcenia




W

S D

Program studiow dla kierunku .....................

. Przyporzadkowanie Kierunku studiow do dziedzin/y nauki i dyscyplin/y naukowych/ej lub

dziedzin/y sztuki i dyscyplin/y artystycznych/ej: kierunek przyporzadkowano do dziedziny nauk
................................. , dyscyplin naukowych: ............................ (...%) oraz
................................. (...%); dyscyplina wiodaca: .......ccooviiiiiiiiiiiii e

. Profil ksztalcenia: praktyczny/akademicki.
. Poziom ksztalcenia i czas trwania studiéw/liczba punktow ECTS: np. studia drugiego stopnia

(4 semestry) /120 ECTS.

. Numer charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji — 6 (w przypadku studiow

Pierwszego stopnia) lub 7 (w przypadku studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich).

. Absolwent: opis sylwetki absolwenta
. Tytul zawodowy nadawany absolwentom: licencjat, inzynier, magister, magister pielegniarstwa
. Wymagania ogélne: Do uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia/drugiego stopnialjednolitych

magisterskich wymagane jest osiggnigcie wszystkich ponizszych efektow uczenia sig.



Kierunek studiow:

Tabela odniesienia efektéw uczenia si¢ zdefiniowanych dla programu studiow do charakterystyk drugiego
stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomach 6 -7 uzyskiwanych w ramach systemu
szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4

Nazwa Kierunku studiow:
Poziom ksztalcenia:

Profil ksztalcenia:

Symbol efektow uczenia si¢ dla | Efekty uczenia sie Odniesienie do charakterystyk
programu studiow drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych
dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa
wyzszego i nauki po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie
4 - ROZPORZADZENIE Z
DNIA 14.11.2018

Wiedza: absolwent zna i rozumie

UmiejetnoS$ci: absolwent potrafi

Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do

OBJASNIENIA
Symbol efektu uczenia si¢ dla programu studiow tworza:

— litera K — dla wyrdznienia, ze chodzi o efekty uczenia si¢ dla programu studiow,

—znak _ (podkreslnik),

—jedna z liter W, U lub K — dla oznaczenia kategorii efektow (W — wiedza, U — umiejetnosci, K — kompetencje
spoteczne),

—numer efektu w obrebie danej kategorii, zapisany w postaci dwdch cyfr (numery 1- 9 nalezy poprzedzi¢ cyfra 0).



TRESCI KSZTALCENIA

Kierunek studiow: ...,

Poziom studiéw: studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/ studia jednolite magisterskie

Profil ksztalcenia: praktyczny
Forma studiéw: stacjonarne
Wymiar ksztalcenia: 4 semestry
Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow: ......................

Tytul zawodowy nadawany absolwentom: /icencjat, inzynier, magister, magister pielegniarstwa

Cele ksztalcenia, tresci merytoryczne, efekty uczenia oraz sposoby weryfikacji i oceny zakladanych efektow
uczenia si¢ osigganych przez studenta zawarte sg w sylabusach do poszczegolnych przedmiotoéw.

CHARAKTERYSTYKA TRESCI KSZTALCENIA — GRUPY TRESCI

PLAN STUDIOW
KIERUNEK ...ovnivieeieeeeeeeeenesnesnesnasneens

W zataczniku

Wskazniki dotyczace programu studiow:

I

Punkty ECTS sumaryczne wskazniki ilosciowe,
w tym zajecia:

Punkty ECTS

Liczba

%

Ogolem - plan studiow

100

1

wymagajace  bezposredniego udzialu nauczyciela
akademickiego lub innych 0séb prowadzacych zajecia

z zakresu nauk podstawowych

o charakterze praktycznym (laboratoryjne, projektowe,
warsztatowe)

ogoblnouczelniane lub realizowane na innym kierunku

zajecia do wyboru - co najmniej 30% punktow ECTS

wymiar praktyk

zajecia z wychowania fizycznego

zajecia z jezyka obcego

O |0(Q[N|Wn|hk| W (N

przedmioty z dziedziny nauk humanistycznych. lub nauk
spotecznych

—_
o

zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne

—_—
—_—

Informacje dotyczace praktyk zawodowych

I

Procentowy udzial pkt ECTS dla kazdej z dyscyplin
naukowych w lacznej liczbie punktéw ECTS

Ogolem:

100%




Program studiéw podyplomowych




Efekty uczenia si¢ dla studiéw podyplomowych *

Symbol Po ukonczeniu studiéw podyplomowych absolwent osiaga nastepujace efekty uczenia sie:

WIEDZA

EK _Wo01

EK_Wo02

EK_Wo03

UMIEJETNOSCI

EK UO01

EK _U02

EK U03

KOMPETENC]JIE SPOLECZNE

EK K01

EK K02

EK K03

* Objasnienia oznaczen:

EK - efekty uczenia sig

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria umiej¢tnos$ci spotecznych
01, 02, 03, etc. - numer efektu uczenia sig



Grupy zaje¢ wraz z zakfadanymi efektami uczenia si¢

Przedmioty

Liczba
punktow
ECTS

Charakter zajec
(teoretyczne/
praktyczne)
T/P

Zaktadane efekty uczenia si¢

Sposéb weryfikacji zaktadanych
efektéw uczenia si¢ osiaganych przez
stuchacza

Przedmiot A

Przedmiot B

Przedmiot C

(podpis Rektora)




Plan studiéw podyplomowych

Wydziat prowadzacy studia podyplomowe:

Nazwa studiow podyplomowych:

Liczba semestrow:

Y.aczna liczba godzin zaje¢ dydaktycznych:

Y.aczna liczba punktéw ECTS:

I semestr *

Liczba godzin
L.p. Nazwa przedmiotu F,O rma. Liczba punktéw
zaliczenia ECTS
wyktadoéw AF
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
Razem:

(podpis Rektora)

* Kazdy kolejny semestr nalezy opisa¢ wedtug wzoru dla semestru I.

66




Zalacznik nr 2
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia KSW we Wioctawku w sprawie zasad
opracowywania sylabusa przedmiotu

Kwestionariusz sylabusa przedmiotu

1. INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

A. Podstawowe dane

NAZWA PRZEDMIOTU

KIERUNEK STUDIOW

POZIOM STUDIOW

PROFIL STUDIOW

FORMA STUDIOW

SPECJALNOSC

JEDNOSTKA PROWADZACA KIERUNEK
STUDIOW

IMIE I NAZWISKO NAUCZYCIELA (LI) I
JEGO STOPIEN LUB TYTUL NAUKOWY

PRZEDMIOTY WPROWADZAJACE

WYMAGANIA WSTEPNE

B. Semestralny rozklad zaje¢ wedlug planu studiéw

SEMESTR FORMA ZAJEC LICZBA FORMA ECTS
GODZIN ZALICZENIA
Wyktad z bezposrednim
udziatem nauczyciela
akademickiego

Wyktad w formie e-learning

Cwiczenia audytoryjne

Cwiczenia laboratoryjne

Cwiczenia projektowe

Seminaria

Zajecia terenowe

2. EFEKTY UCZENIA SIE (wg PRK)

Odniesienie
do
Lp. Opis efektow uczenia si¢ kierunkowych
efektow
uczenia si¢
Wi
w2

W3...




Ul
U2
U3...
KI...

3. METODY DYDAKTYCZNE

4. TRESCI PROGRAMOWE

Whpisac¢ tresci osobno
dla kazdej z form
zaje¢ wskazanych

w punkcie 1.B

5. METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

(dla kazdego efektu uczenia si¢ umieszczonego na liScie efektow uczenia si¢ powinny znalez¢ si¢ metody
sprawdzenia, czy zostat on osiggnicty przez studenta)

Efekt : ‘ Forma oceny (podano przyktadowe)
uczenia si¢ Egzamin Egzamm Kolokwium Projekt Sprawozdanie Inne
ustny pisemny
W1
Ul
K1

6. LITERATURA

Literatura
podstawowa

Literatura

uzupehiajgca

7. NAKLAD PRACY STUDENTA — BILANS GODZIN I PUNKTOW ECTS

Obcigzenie studenta —
Liczba godzin
(podano przyktadowe)

Aktywno$¢ studenta

Udziatl w zajeciach dydaktycznych wskazanych w pkt. 2.2

Przygotowanie do zajeé

Studiowanie literatury

Inne (przygotowanie do egzaminu, zaliczen, przygotowanie projektu, udziat
w konsultacjach itp.)
Punkty ECTS za przedmiot

Obciazenie studenta zwigzane z zajeciami praktycznymi

Obcigzenie studenta na zajgciach wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow

Obcigzenie studenta na zajeciach niewymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich i studentow

1 punkt ECTS rowna si¢ 25 godzinom pracy studenta

1 punkt ECTS rowna sie 35 godzinom pracy studenta - dotyczy kierunku logistyka
i budownictwo
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Zalacznik nr 3
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia KSW we Wloctawku w sprawie analizy
syllabusa

Kwestionariusz analizy sylabusow

kierunek: forma studiow

data analizy

Imig¢ i nazwisko autora/ki sylabusa

Imig¢ i nazwisko 0sob przeprowadzajacych analize

1. Czy sylabus zawiera wszystkie TAK | NIE | UWAGI
elementy formalne (forma i rok
studiow, kierunek, tok itd.)

2. Czy sformutowane efekty uczenia si¢
sa zgodne z kierunkowymi?

3.Czy okreslono zakres problemowy
przedmiotu?

4.Czy okreslono metody 1 formy
realizacji problemow?

3.Czy okreslono sposoby weryfikacji
efektow uczenia sig?

4.Czy okres$lono kryteria oceny
osiagnietych efektow uczenia si¢?

5.Czy okreslono formy i warunki
zaliczenia przedmiotu?

6.Czy podano literature¢ podstawowg i
uzupeltniajaca do przedmiotu?

7.Czy wyliczono prawidtowo naktad
pracy studenta- bilans punktow ECTS?

9.Inne uwagi:




Zalacznik nr 4

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia w sprawie oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez

studenta

Kwestionariusz ankiety dotyczacy oceny zaje¢¢ dydaktycznych przez studenta

Data: .o Kod wykladowey: «oovvvvnieee .

Sprébuj wyrazi¢ swojg opini¢ 0 ZAJECIACH DYDAKTYCZNYCH na skali: 1 - 5, gdzie:

1 pkt - opinia negatywna, 5 pkt - opinia bardzo dobra
(otocz kotkiem wybrang oceng)

KLIMAT SPOLECZNY

Postawa wyktadowcy (zyczliwos¢,
otwartosc).

Atmosfera na wyktadzie (poczucie
bezpieczenstwa, komfort psychiczny).

Budzenie ciekawosci, zainteresowania,
pobudzanie ,,energii”.

Punktualno$¢ i1 systematyczno$¢
odbywania zajec.

POZIOM MERYTORYCZNY ZAJEC

Przygotowanie do zajec¢ (widac, ze
1. | wykladowca wie, co ma powiedzie¢, co 1 2 3 4
ma robic).

Prowadzenie zaje¢ w sposob
2. | uporzadkowany, logiczny, 1 2 3 4
konsekwentny.

Zachecanie do stawiania pytan,
wyrazania watpliwosci.

Uwzglednianie opinii 1 osobistych
4. | doswiadczen studentow, odwotywanie si¢ 1 2 3 4
do nich.

Udzielanie dodatkowych wyjasnien,
podawanie przyktadow, wskazywanie
dodatkowych zrédet informacji na dany
temat.
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KORZYSCI Z ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

1. | Zdobycie nowej wiedzy. 1 2 3 4 5

Przydatno$¢ zdobytej wiedzy w zyciu
osobistym 1 zawodowym.

Mozliwos$¢ wykorzystania zdobytej

wiedzy do zaliczenia przedmiotu.

UWAGI DODATKOWE

Procedura:

1. Powyzsza ankieta jest anonimowa.
Po zakonczeniu cyklu zaje¢ prowadzacy rozdaje ankiety studentom, podajac swoéj kod.

Wypehione ankiety zbiera starosta grupy lub roku.

EalE

Koperta z ankietami przekazywana jest pracownikowi szatni. Konieczne jest bowiem wskazanie

takiego miejsca w Uczelni, ktore jest czynne w trakcie wszystkich zaje¢. Ankiety sa odbierane

przez pracownikow wiasciwego Dziekanatu.

5. Nauczyciele akademiccy maja przydzielone kody (zestawem kodéw dysponuje wiasciwy
Dziekanat).

6. Z wynikami ankiety ewaluacyjnej zapoznawany jest nauczyciel akademicki, jej wyniki znane sg

rowniez dziekanowi wydziatlu i1 czlonkom wilasciwej podkomisji. Wyniki nie moga by¢

upowszechniane.

Procedura na platformie e-learningowej

1. Powyzsza ankieta jest anonimowa.
Po zakonczeniu cyklu zaje¢ studenci wypelniajg ankiete na platformie e-learningowej KSW

Wypehione ankiety generowane sg przez system do pliku Excel wraz z wynikami oceny.

I

Nauczyciele akademiccy maja przydzielone kody (zestawem kodéw dysponuje wiasciwy

Dziekanat).
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4. Z wynikami ankiety ewaluacyjnej zapoznawany jest nauczyciel akademicki, jej wyniki znane sg
rowniez dziekanowi wydzialu 1 cztonkom wiasciwej komisji. Wyniki nie mogg byc¢

upowszechniane.
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Zalacznik nr 5

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia KSW we Wioctawku w sprawie ustalenia
roznic programowych

Roznice programowe

Ustalenie r6znic programowych studenta

Termin realizacji zadania:
a. na poczatku semestru zimowego,
b. na poczatku semestru letniego.
1. Zakres dziatania:
Przedmiotem procedury jest wyznaczenie rdznic programowych studenta przenoszacego si¢ z innej
uczelni, jak réwniez ustalenie roéznic programowych studenta naszej uczelni, np. wznawiajacego
studia, powtarzajgcego semestr oraz powracajacego z urlopu.
2.Podmioty odpowiedzialne za wykonanie zadan objetych dziataniem:
a) Dziekan wydziatu,
b) Dziekanat.
3. Opis dziatania:

Student sktada wniosek dotyczacy wyznaczenia roznic programowych do dziekana wlasciwego wydziatu,

w przypadku studenta z innej uczelni musi by¢ zalagczony dotychczasowy wykaz okresowych

osiggnie¢. Dziekan wydziatu sporzadza wykaz ewentualnych roznic programowych pomiedzy uprzedn

realizowanym, a obowigzujacym planem studiow studenta. Dziekan wydzialu wyznacza term

uzupehienia ewentualnych réznic programowych. Nastepnie Dziekanat wprowadza dane do Systemu

nDziekanat.

10

in
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Zalacznik nr 6

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatlcenia KSW we Wloctawku w sprawie analizy

pisemnych prac semestralnych, egzaminacyjnych i zaliczeniowych

Kwestionariusz analizy pisemnych prac semestralnych, egzaminacyjnych i
zaliczeniowych

kierunek: forma studiow

data analizy

Imi¢ 1 nazwisko wyktadowcy

Nazwa przedmiotu

Imig¢ i nazwisko 0sob przeprowadzajacych analizg

(proponowane aspekty:)

1. Czy zagadnienia egzaminacyjne/zaliczeniowe sg zgodne z tre§ciami programowymi?
Tak  Nie

2. Czy student zostal zapoznany z przedmiotowym systemem oceniania?
Tak  Nie

3. Czy zostaty spetlnione formalne aspekty egzaminu/zaliczenia (miejsce, czas, forma)?
Tak  Nie

4. Czy ocena jest zgodna z uczelnianym systemem oceniania?
Tak  Nie

5. Czy wystawionej ocenie towarzysza ewentualne uwagi, wskazowki i komentarze ze strony
wyktadowcy?
Tak  Nie

6. Inne uwagi:
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Zalacznik nr 7
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia KSW we Wtoctawku w sprawie analizy
egzamindw i zaliczen ustnych

Kwestionariusz oceny egzaminow/zaliczen ustnych

Nazwa przedmiotu:

Imi¢ i nazwisko egzaminujacego/zaliczajacego

Data egzaminu/zaliczenia:

Nazwa jednostki organizacyjne;j:

Kierunek: Rok studiow:

Tryb studiow: Semestr studiow:

Imig i nazwisko studenta

Oceny czastkowe za

Pytania zadane studentowi o .
odpowiedz na pytanie

Ocena koncowa z egzaminu/zaliczenia

Podpis osoby przeprowadzajacej zaliczenie/egzamin
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Zalacznik nr 8
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia KSW we Wtoctawku w sprawie realizacji
efektow uczenia si¢

Kwestionariusz osiagnietych przez studentow efektow uczenia si¢
(wypelnia¢ w oparciu o syllabus przedmiotu)

Nazwa przedmiotu:

Imi¢ i nazwisko prowadzacego:

Data wypeienia sprawozdania:

Nazwa jednostki organizacyjnej: KSW we Wioctawku

Kierunek: Rok studiow:

Tryb studiow: Semestr studiow:

Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢ (np. kolokwium zaliczeniowe w formie pisemnej/ustnej; egzamin w formie
pisemnej/ustnej, projekt itd.):

Czy wszystkie efekty uczenia si¢ zakladane w sylabusie zostaly poddane weryfikacji? (Prosze zaznaczy¢ wlasciwg
odpowiedz):

= TAK
= NIE

Uzasadnienie®: (uzupetia wyktadowca, jesli zaznaczyt odpowiedz przeczaca):

Liczba studentow, ktorzy przystapili do egzaminu/ zaliczenia/ realizacji
projektu itd.

Liczba studentow, ktorzy nie przystapili do egzaminu/zaliczenia/realizacji
projektu itd.

Liczba ocen bardzo dobrych:

Liczba ocen dobrych:

Liczba ocen dostatecznych:

Liczba ocen niedostatecznych:
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Prosze wymieni¢ Pani/Pana zdaniem - najbardziej cenne efekty uczenia sig, ktore wigkszos¢
studentoéw zdobyta w ramach zakonczonego przedmiotu:

Prosze wymieni¢ efekty uczenia si¢, ktorych wigkszos¢ studentow nie zdobyta, natomiast zaktadata je
Pan/ Pani w sylabusie przedmiotu:

Propozycja korekty celow, efektow i metod ksztalcenia oraz sposobéw weryfikowania osiggnigtych
efektow uczenia si¢ (wyktadowca wypelnia przy zaistnieniu rozbieznosci pomiedzy zaktadanymi a
faktycznie zrealizowanymi efektami uczenia si¢ w ramach prowadzonego przedmiotu)

(data i podpis wyktadowcy)
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Zalacznik nr 9
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia KSW we Wtloctawku w sprawie hospitacji
zaje¢ dydaktycznych

PROCEDURA HOSPITACJI ZAJEC

1. Celi przedmiot procedury
Celem i przedmiotem procedury hospitacji zaje¢ dydaktycznych jest uzyskanie informacji na temat jakosci
procesu dydaktycznego poprzez kontrolg zaje¢ oraz dazenie do poprawy ich jakosci w celu dbatosci o

wyzszy poziom ksztatcenia.

2. Zakres stosowania procedury
Kujawska Szkota Wyzsza We Wioctawku — zajecia dydaktyczne na studiach pierwszego i drugiego

stopnia, jednolitych magisterskich oraz studiach podyplomowych.

3. Definicje
3.1. Hospitacja — dziatanie zwigzane z bezposrednig obserwacja realizacji zaj¢¢ dydaktycznych w celu ich
analizy, oceny, sformutowania wnioskow inspirujgcych do coraz lepszej pracy, majace stuzy¢ poprawie
jakosci ksztatcenia.
3.2. Zajgcia dydaktyczne — ¢wiczenia, wyktady, seminaria, konwersatoria, projekty, zajecia laboratoryjne,

praktyki.

4. Odpowiedzialno$¢
4.1. Dziekan Wydziatu i Kierownik Akademickiego Centrum Studiéw Podyplomowych odpowiadaja za
przygotowanie na dany semestr akademicki harmonogramu hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych
prowadzonych przez wyktadowcow 1 ocena hospitowanych zajec.
4.2. Wydzialowe Komisje Jako$ci Ksztalcenia — za opracowanie sprawozdania z przeprowadzonych
hospitacji zaj¢¢ w roku akademickim i przedstawienie Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji Jakosci

Ksztalcenia.

5. Sposob postepowania
5.1. Dziekani Wydzialéw i Kierownik Akademickiego Centrum Studiow Podyplomowych w miesiacu
pazdzierniku i lutym kazdego roku akademickiego sporzadzaja na dany semestr plan hospitacji zaj¢é
dydaktycznych, prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w oparciu o umowy o
pracg oraz umowy cywilno-prawne. W pierwszej kolejnosci hospitowani powinni by¢ nowo zatrudnieni
pracownicy.
5.2. Dziekan Wydziatu informuje dydaktykéw prowadzacych zajecia o hospitacji co najmniej 7 dni przed

planowang hospitacja.
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5.3. Dziekan Wydzialu przeprowadza hospitacje samodzielnie lub deleguje do ich przeprowadzenia
innego pracownika ze stopniem naukowym wyzszym niz stopien naukowy hospitowanego.

5.4. Hospitacje odbywaja si¢ przy bezwzglednym zachowaniu zasady, iz hospitujacy jest specjalista w
zakresie dyscypliny, w ktorej zadeklarowat si¢ hospitowany pracownik i do ktérej zaliczany jest przedmiot
w ramach programu studiow.

5.5. Osoba prowadzaca hospitowane zajecia powinna by¢ poinformowana o wynikach hospitacji zajec¢, a
arkusz hospitacyjny jest przekazywany w ciggu miesigca do Przewodniczacego Wydziatowej Komisji
Jako$ci Ksztatcenia.

5.6. Ocena hospitowanych zaje¢ dokonywana jest na ogodlnouczelnianym arkuszu hospitacji zajec
dydaktycznych, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej procedury (Zalacznik nr 1).

5.7. Ocena hospitowanych zaj¢¢ powinna zawiera¢ zalecenia w zakresie jakosci prowadzonych zaje¢ dla
osoby prowadzacej hospitowane zajecia, ktore stuzylyby w przyszto$ci poprawie jakosci ksztatcenia.

5.8. Pracownik hospitowany ma prawo wyrazi¢ swoje uwagi co do oceny prowadzonych przez niego zajec.
Uwagi powinny by¢ zapisane w arkuszu hospitacji ocenianych zaje¢ dydaktycznych.

5.9. Arkusz hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych powinien zosta¢ podpisany przez osobe prowadzaca
hospitowane zajecia i osobe hospitujaca.

5.10. Przewodniczacy Wydzialowych Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na podstawie
protokotéw z hospitacji przygotowuja sprawozdanie zbiorcze raz w roku i1 przekazuja je do
Przewodniczacego Uczelnianej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (Pelnomocnika Rektora).
5.11. W przypadku gdy osoba hospitowana uzyskuje negatywna oceng, Dziekan Wydzialu przeprowadza
Z nim rozmow¢ na temat koniecznos$ci podniesienia jako$ci prowadzonych zajec.

5.12. Dwukrotne powtdrzenie si¢ oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do zwolnienia z pracy lub
do nieprzedtuzenia pracownikowi umowy o prace.

5.13. Protokoty hospitacji zaje¢ dydaktycznych przechowywane sg z zachowaniem przepisow o ochronie
danych osobowych przez okres 5 lat w wyznaczonym i odpowiednio zabezpieczonym miejscu.
5.14 Pelnomocnik Rektora ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia wykorzystuje wyniki hospitacji zaje¢ w

celu doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni.
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Arkusz hospitacji zaje¢ dydaktycznych

PrzeprowadZone] W NI ......c.ooiiiiiiiiiiieiieeet ettt ettt et sttt ettt sttt

Nauczyciel prowadzacy hOSPItOWANE ZAJECIA: ......ccueevuieeiieriiieiieeiie et erte ettt eteeteeereeseeeebeeseessseeseesnseens

(stopien/tytut naukowy/zawodowy, imi¢ i nazwisko)

NAUCZYCICL NOSPITUJACY: ...ttt ettt ettt et e bt e et e e teeesbeesseeesbeeseessseenseesnseeseennsaens

Zajecia hospitowane:

1. Forma zajeé:

3. Forma studiow: niestacjonarne

(stopien/tytut naukowy, imi¢ i nazwisko)

4. Kierunek/specjalnos$¢/specjalizacja/zakres (w przypadku studiow podyplomowych):

5. Studia: pierwszego stopnia/drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie/studia
podyplomowe (odpowiednie podkreslic)
6. Temat zajec:

wyktad, ¢wiczenia, konwersatoria, seminaria, laboratoria, lektorat,
projekt, zajecia praktyczne, praktyka zawodowa (odpowiednie podkresli¢)

Kryteria oceny

Ocena (nalezy postawi¢ znak X w odpowiedniej kolumnie)

zdecydowanie tak

raczej tak

zdecydowanie nie

raczej nie

Budzenie
zainteresowania,
zaangazowania
studentow

Postawa
wyktadowcy,
zyczliwose,
otwartos¢

Przygotowanie
nauczyciela do zaje¢

Prowadzenie zaje¢ w
Sposob
uporzadkowany

Udzielanie
studentom
dodatkowych
wyjasnien

Zachgcanie
studentow do
zadawania pytan

Uwzglednianie
opinii, do§wiadczen
studentow

Zgodnos¢ tresci 1
tematu zaje¢ z
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sylabusem
przedmiotu

Zgodnos¢ efektow
uczenia si¢ z
efektami z sylabusa
przedmiotu

Trafno$¢ doboru
metod nauczania do
zatozonych efektow
uczenia si¢

Trafnos$¢ doboru
srodkow
dydaktycznych do
zatozonych efektow
uczenia si¢

Wykazanie
powigzania
prezentowanych
tresci z praktyka

Liczba wskazan

Uwagi dodatkowe:

Ocena ogolna zajec:
POZYTYWNA/NEGATYWNA*(odpowiednie podkresli¢)

(miejscowos¢, data) (podpis hospitujacego)

Uwagi hospitowanego:



(miejscowos¢, data) (podpis hospitowanego)

*Przyjmuje si¢, ze nauczyciel akademicki uzyskal pozytywna ocen¢ z hospitacji zajec¢
dydaktycznych, jesli suma odpowiedzi ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” stanowi co najmniej 50%
wszystkich odpowiedzi zawartych w arkuszu.
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Zalacznik nr 10

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia KSW we Wloctawku w sprawie opinii o
administracji 1 zasobach materialnych uczelni

Kwestionariusz ankiety dotyczacy administracji i zasobow materialnych uczelni skierowany do
studentow

Infrastruktura dydaktyczna

Ogolna ocena infrastruktury dydaktycznej oraz administracji (ocen w skali 5 — bardzo dobra, 4 —
dobra, 3 — dostateczna, 2 — niedostateczna)
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Zalacznik nr 11
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia KSW we Wiloctawku w sprawie odbywania
praktyk

Praktyki zawodowe
Ogolne zasady organizacji i realizacji praktyk zawodowych

1. Cele praktyki zawodowej
Celem praktyki zawodowej jest:

1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, doskonalenie kompetencji zawodowych, do
ktorych przygotowuja studia, studia podyplomowe, kursy 1 szkolenia;

2) wyksztalcenie oraz doskonalenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej, zdobytej w toku
studiow, studiow podyplomowych, kursow 1 szkolen, w praktyce - integracja wiedzy teoretycznej z
praktyka;

3) poznawanie $rodowiska zawodowego, organizacji pracy, odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom
w gospodarce, administracji, edukacji, ochronie zdrowia itp.;

4) gromadzenie materialow shuzacych napisaniu pracy zaliczeniowej, dyplomowej/koncowej lub
przygotowaniu si¢ do egzaminu;

5) przyjecie przez studenta/stluchacza odpowiedzialno$ci za wilasne ksztalcenie, a takze zachowanie
zgodne z przyjetymi zasadami etycznymi.

2. Organizacja praktyki

Uczestnik praktyk (dalej: uczestnik) realizuje praktyke w czasie 1 wymiarze okreslonym w
programie studiow dla danej formy ksztalcenia. Praktyka realizowana jest w zaktadzie pracy, ktorego
profil dziatalnos$ci odpowiada kierunkowi ksztatcenia oraz zapewnia mozliwos$¢ osiagnigcia zaktadanych
efektow uczenia si¢. Praktyka zawodowa jest organizowana przez:

1) uczelni¢ - w zaktadzie pracy, z ktérym uczelnia zawarla porozumienie w tym zakresie,
2) studenta/stuchacza - samodzielnie, w tym za granicg (Erasmusat), na podstawie zgody otrzymane;j
z zaktadu pracy.

W przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z praktyki zawodowej zorganizowanej przez uczelnig, jest
zobowigzany do odbycia praktyki zawodowej zorganizowanej we wlasnym zakresie. W przypadku
praktyki zawodowej organizowanej przez uczelni¢ uczestnik zobowigzany jest zgtosi¢ si¢ do Opiekuna
Praktyk w celu pobrania skierowania na praktyke (nie dotyczy uczestnikow Wydzial Nauk o
Zdrowiu). W przypadku praktyki zawodowej organizowanej samodzielnie, uczestnik zobowigzany jest
ztozy¢ u Opiekuna Praktyk oswiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowa - pisemna zgoda
pracodawcy na odbycie praktyki przez uczestnika. W przypadku praktyki zawodowej organizowanej
samodzielnie przez uczestnika Wydziatu Nauk o Zdrowiu, zobowigzany jest on ztozy¢ u Opiekuna
Praktyk os$wiadczenie pracodawcy o przyjeciu na praktyke zawodowa oraz uzupelniony przez
zaktadowego opiekuna praktyki/stazu, kwestionariusz. Kryteria stanowigce podstawe do prowadzenia
ksztalcenia praktycznego przez zaktadowego opiekuna zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej, a
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takze pobra¢ dwa egzemplarze porozumienia z zakladem pracy w sprawie organizacji praktyki (nie
dotyczy zakladu pracy, z ktorym uczelnia zawarla porozumienie w przedmiotowej sprawie). Po
uzyskaniu zgody w zaktadzie pracy na odbycie praktyki zawodowej, uczestnik zwraca dokumenty
w wyznaczonym przez Opiekuna Praktyk terminie, nie pdzniej jednak niz na tydzien przed
rozpoczeciem praktyki. Nie wywigzanie si¢ z ww. obowigzkow moze stanowi¢ podstawe do braku
wyrazenia zgody na realizacj¢ praktyki zawodowej oraz niezaliczenie praktyki zawodowe;.

Podczas realizacji praktyki uczestnik zobowigzany jest prowadzi¢ stosowng dokumentacje, alternatywnie:
1) Dziennik praktyki zawodowe;,

2) Dziennik praktyki zawodowej - pedagogicznej dla uczestnikéw specjalnosci nauczycielskiej,

3) Dziennik praktycznych umiejetnosci zawodowych dla uczestnikoéw Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Po zakonczeniu praktyki uczestnik przedstawia Opiekunowi Praktyki pelng dokumentacje,
potwierdzajaca realizacj¢ celéw 1 zadan szczegdlowo okreslonych w programie praktyki, w tym
opini¢ zakladowego opiekuna praktyki. Opinie sg przechowywane w aktach osobowych studenta.
Uczestnik, przy sktadaniu o$wiadczenia pracodawcy zobowigzany jest ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o
posiadanym ubezpieczeniu nastepstw nieszczgsliwych wypadkow (NNW) na czas realizacji praktyki
zawodowej. Uczestnik przed rozpoczgciem realizacji praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych/stazu
na kierunku prowadzonym w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu, zobowigzany jest ztozy¢ pisemne
o$wiadczenie o posiadaniu obowigzkowych badan i posiadanym ubezpieczeniu na czas realizacji praktyki

1.
1) ubezpieczeniu nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW),

2) aktualnej Pracowniczej Ksigzeczki Zdrowia dla celow sanitarno-epidemiologicznych lub
zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

3) ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilne;.

Uczestnik, ktory z przyczyn losowych lub absencji chorobowej (potwierdzonej zas§wiadczeniem
lekarskim),nie moze odby¢ w wyznaczonym terminie lub kontynuowaé juz rozpoczetej praktyki,
zobowigzany jest powiadomi¢, w ciggu dwoch dni od zdarzenia, zakladowego opiekuna praktyki,
uczelnianego opiekuna praktyki. W tym przypadku uczestnik jest zobowigzany do zrealizowania
praktyki w terminie ustalonym przez zaktad pracy 1 uczelnianego opiekuna praktyki, jednak nie pozniej,
niz do konca semestru lub okresu, w ktorym praktyka/zajecia praktyczne/staz zostaly zaplanowane.

5. Obowiazki organizatoréw oraz uczestnikow praktyki
Do podstawowych obowigzkow uczestnikow praktyki nalezy:
1) zapoznanie si¢ z tre§cig Regulaminu i Programem praktyki,

2) aktywne uczestniczenie w realizacji zadan objetych programem praktyki i wykonywanie polecen
przetozonych w miejscu ich odbywania,

3) przestrzeganie regulamindw i dyscypliny pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy,

4) dbanie o godnos¢ studenta i dobre imi¢ uczelni,
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5) zadbanie o odpowiedni ubior oraz wyglad uwzgledniajacy specyfike realizowanej praktyki, 6)
posiadanie aktualnych ubezpieczen oraz aktualnej pracowniczej ksigzeczki zdrowia dla celow
sanitarno-epidemiologicznych lub aktualnego zaswiadczenia do celéw sanitarno-epidemiologicznych
wymaganych dla danej formy ksztalcenia,

7) dopetienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez uczelni¢. Dziekan Wydziatu odpowiada za
przygotowanie zawodowe uczestnika, w tym za przygotowanie oraz prawidlowg realizacj¢ programu
praktyki. Kierownik studiow podyplomowych, kursu, szkolenia odpowiada za przygotowanie zawodowe
uczestnika, w tym za przygotowanie oraz prawidlowa realizacj¢ planu i programu praktyki
zawodowej. Dziekan Wydzialu powotuje opiekuna praktyk na rok akademicki w odniesieniu do
kierunku, a w razie koniecznos$ci: specjalnosci i specjalizacji. Do podstawowych obowigzkéw
uczelnianego opiekuna praktyki nalezy:

1) wspotudzial w opracowaniu szczegdélowego programu praktyki wraz z kierownikiem zaktadu,

2) zapoznanie uczestnika z celami, zasadami, organizacjg i programem praktyki, w tym zaktadanymi
efektami uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla catego cyklu
ksztalcenia, jak i poszczegolnych etapow realizacji praktyki w danych semestrach/ w danym okresie,

3) zapoznanie uczestnika z zasadami wlasciwego dokumentowania przebiegu praktyki oraz
podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi kwestie praktyki w uczelni,

4) nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przygotowaniem i przebiegiem praktyki,

5) hospitowanie uczestnika odbywajacego praktyke zawodowa oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji. Uczelniany opiekun praktyki zawodowej dokonuje hospitacji co najmniej 10%
studentow z grupy mu podleglej. Jesli w grupie sg uczestnicy realizujacy praktyke zawodowa poza
miejscowoscia, w ktorej znajduje sie siedziba uczelni, opiekun zobowigzany jest w tym przypadku do
przeprowadzenia hospitacji 10% tej liczby studentow. Uczelniany opiekun praktyki zawodowe;j
kazdorazowo wypetnia arkusz hospitacji praktyki zawodowe;.

6) wspotpraca z kierownictwem zakladu pracy oraz zakladowym opiekunem praktyki, w ktoérym
uczestnik realizuje praktyke,

7) zaliczenie zrealizowanej praktyki przez uczestnika, poprzez odpowiedni wpis do karty okresowych
osiggnie¢ 1 protokotu, po uprzednim dokonaniu weryfikacji osiagnietych efektow uczenia sie.
Weryfikacji efektow wuczenia si¢ uczelniany opiekun praktyki dokonuje na podstawie opinii
zaktadowego opiekuna praktyki, dokumentacji praktyki prowadzonej przez uczestnika. W
uzasadnionych przypadkach weryfikacji efektoéw uczenia si¢ uczelniany opiekun praktyki dokonuje
w porozumieniu z zakladowym opiekunem praktyki.

8) przygotowanie sprawozdania z przebiegu praktyki 1 wykonanych obowigzkoéw uczelnianego
opiekuna praktyki, na ktére obligatoryjnie sktada si¢: opis wykonanych obowigzkoéw wraz z
wnioskami 1 uwagami dotyczacymi praktyki, protokolu zaliczenia przedmiotu, list obecnosci
studentéw na szkoleniach, arkuszy hospitacji praktyki zawodowej, zebranych od uczestnikdw opinii o
praktyce zawodowej odbytej przez uczestnika.

6. Zaliczenie praktyki

Zaliczenia praktyki zawodowej/stazu poprzez odpowiedni wpis do karty okresowych osiggnie¢ i protokotu
dokonuje uczelniany opiekun praktyki, na podstawie:
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1) pozytywnej opinii zaktadowego opiekuna praktyki,
2) dokumentacji praktyki,

3) pelnej obecnosci na praktyce zawodowej/stazu, zgodnie z harmonogramem. W przypadku realizacji
praktyki zawodowej/stazu w sposob ciagly przez dwa kolejne semestry, uczelniany opiekun praktyki
dokonuje zaliczenia praktyki na podstawie peinej obecnosci na praktyce zawodowej/stazu zgodnie z
harmonogramem.

Praktyka zawodowa podlega zaliczeniu. Praktyce zawodowej przyporzadkowana jest liczba punktéw
ECTS, odpowiadajgca naktadowi pracy uczestnika. Uczestnikowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie
moze odby¢ praktyki w wyznaczonym terminie, Dziekan Wydziatu na jego pisemng prosbe, po uprzednie;j
opinii uczelnianego opiekuna praktyki, moze zezwoli¢ na ich realizacj¢ w innym czasie. Przesunigcie
terminu musi by¢ odnotowane w karcie okresowych osiggni¢c€ i protokole. Przesunigcie terminu realizacji
praktyki nie powoduje niezaliczenia semestru. Udzial uczestnika w pracach obozu naukowego lub
wymianie mi¢dzynarodowej studentdw, moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki zawodowej lub
jej czesci, jezeli program obozu lub wymiany migdzynarodowej studentéw odpowiada wymogom
okreslonym w programie praktyki zawodowej dla danej formy ksztalcenia oraz zakresu. Decyzj¢ o
zaliczeniu praktyki zawodowej lub jej cze$ci na pisemng prosbe¢ uczestnika podejmuje Dziekan Wydziatu
po zasiegnigciu opinii uczelnianego opiekuna praktyk. W przypadku zgodnosci efektow uczenia si¢
przypisanych do praktyki zawodowej z efektami uczenia si¢ uzyskanymi przez uczestnika w procesie
uczenia si¢ poza systemem studiow, Dziekan Wydzialu moze zaliczy¢ uczestnikowi praktyke
zawodowg w catosci lub cze$ciowo. Warunkiem zaliczenia praktyki jest ztozenie przez uczestnika
udokumentowanego wniosku oraz uzyskanie pozytywnej opinii przez uczelnianego opiekuna praktyk.
Takie zaliczanie praktyki nie dotyczy uczestnikow Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Arkusz hospitacji praktyk

Imie i nazwisko studenta............... ...

Kierunek, specjalnos¢

RoK i stopien Studiow. ... ... e

Numer albumu ...

Opiekun zakladowy.......... ...

Opiekun z ramienia Uczelni wizytujacy praktyke.....................oiiiiin,

Termin realizacji praktyKi.....................

Nazwa i adres placowki, w ktorej realizowana jest praktyka.....................

Data odbycia hospitacji...............oooiiiii i

Lp Rozmowa z opiekunem praktyk w zakladzie Tak

/
Nie

1 Czy student zgtosit si¢ na praktyke w odpowiednim terminie i dopetnit wszelkich
formalnos$ci zwigzanych z odbyciem praktyki?

2 | Czy student zapoznat si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowigzkow i kompetencji, przepisami obowigzujacymi wszystkich
pracownikow (w tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy
stuzbowej)?

3 Czy student wiacza si¢ do wszystkich dziatan zleconych przez opiekuna praktyki
(tutora) w zakresie realizowanego programu edukacyjnego i1 innych form dziatan
edukacyjnych na terenie placowki, majacych na celu gruntowne poznanie
specyfiki pracy?

4 | Czy student ma bezposredni kontakt z opiekunem praktyki i czy moze uzyskac
jego pomoc w zakresie realizacji zadan praktyki?

5 Czy student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe w pracy ?

6 | Czy student potrafi zdoby¢ si¢ na samooceng, dostrzega wtasne btedy, umie je
eliminowac i naprawiac?

7 | Czy student jest zainteresowany 1 zmotywowany do pracy w danej instytucji (np.
aktywno$¢, pomystowos¢, kreatywno§¢)?

8 Czy student przestrzega dyscypliny pracy (sp6znienia, absencje)?

9 | Czy opiekun praktyk ma zastrzezenia dotyczace sposobu wstepnego

kontaktowania si¢ studenta z instytucjg w sprawie praktyk? (np. zgoda na odbycie
praktyki, kultura osobista, itp.)?
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10 | Czy opiekun praktyk zgtasza postulaty dotyczace dokumentacji przebiegu praktyki
zawodowe;j?
11 | Czy istnieje mozliwo$¢ kontynuacji wspotpracy w zakresie realizacji praktyk
nawet w innych terminach?
12 | Czy opiekun praktyki zglasza postulaty dotyczace hospitowania studentow przez
nauczyciela akademickiego?
Lp Rozmowa ze studentem realizujacym praktyke Ta
k/
Nie
1 Czy student na biezaco prowadzi dokumentacj¢ praktyk?
2 | Czy student zgtasza uwagi dotyczace realizacji praktyki?
AT ettt ettt e e ettt e e ettt e e e b bt e e e e a bt e e e e e a bttt e e e bttt e e e ea bt et e e e aabb e e e e e ahbbeeesenbaeeeeaan

(miejscowosc, data)

(czytelny podpis osoby z ramienia Uczelni hospitujacej praktyke)
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Zalacznik nr 12

Do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia KSW we Wioctawku w sprawie
przeprowadzania egzaminoOw dyplomowych na kierunkach obszaru nauk spotecznych

Procedura egzaminu dyplomowego — kierunki obszaru nauk spotecznych

1. Egzamin ma charakter egzaminu ustnego.

2. Student odpowiada na trzy pytania. Dwa pytania zadaje promotor pracy dyplomowej. Jedno
pytanie zadaje recenzent pracy dyplomowe;.

3. Ocena z egzaminu dyplomowego jest srednig ocen uzyskanych przez studenta z trzech odpowiedzi
na pytania, ktore znalazty si¢ w protokole komisji egzaminacyjne;.

4. Ocena z pracy dyplomowej, ktora jest §rednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng ujeta
w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w dot od $redniej) stosujemy
wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,5 14,0 daja $rednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,51 5,0 dajg srednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

8. Ocena z egzaminu dyplomowego jest srednig ocen z trzech pytan egzaminacyjnych; musi
by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wtoctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w
dot od $redniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.
- oceny 3,01 3,5 daja $rednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 dajg srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

9. Ocena koncowa ze studiow wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie Studiow
Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wioctawku.
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Zalacznik nr 13
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia KSW we Wloctawku w sprawie
przeprowadzania egzaminow dyplomowych na kierunkach obszaru nauk technicznych

Procedura egzaminu dyplomowego — kierunki techniczne

6. Egzamin ma charakter egzaminu ustnego i obejmuje:

e prezentacje¢ pracy dyplomowej w formie multimedialnej lub jesli praca wykonana jest w
formie urzadzenia technicznego, omowienie jego budowy 1 zastosowania oraz
zaprezentowanie jego dziatania

e odpowiedzi na dwa pytania, dotyczace zagadnien kierunkowej wiedzy ogolnej i
specjalnosciowej. Zestawy pytan w liczbie po 25 przygotowuje Dziekan Wydziatu. Treséci
wszystkich pytan musza by¢ podane do wiadomos$ci studentom przystgpujacym do
egzaminu dyplomowego co najmniej na trzy miesigce przed terminem egzaminu.

7. Przebieg egzaminu.

e prezentacja pracy dyplomowej. Obejmuje ona przedstawienie glownych problemow
badawczych, przyjetej metodologii oraz wnioskow. Czas prezentacji nie powinien przekraczac
10 minut.

e pytania do autora pracy dyplomowej, po zakonczeniu prezentacji. Po jednym pytaniu,
dotyczacym pracy dyplomowej zadaja promotor i recenzent. Tres¢ pytan zapisana jest przez
przewodniczacego komisji egzaminacyjnej do protokotu z egzaminu.

e pytania z kierunkowej wiedzy ogolnej 1 specjalnosciowej. Dwa pytania losuje egzaminowany
1 po przygotowaniu si¢, udziela na nie odpowiedzi. Kolejno$¢ odpowiedzi nie musi by¢ zgodna
z kolejnoscig losowania. Tres¢ wylosowanych pytan jest wpisana przez przewodniczacego
komisji egzaminacyjnej do protokotu.

e Ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig ocen dotyczacych pracy dyplomowej (dwie oceny)
oraz ocen uzyskanych z wiedzy kierunkowej (dwie oceny). Lacznie jest to $rednia z czterech ocen.
e Ocena z pracy dyplomowej, ktora jest srednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng ujeta

w skali ocen KSW we Wloctawku, a zaokraglenie oceny (w goére lub w dot od sredniej) stosujemy

wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 daja $rednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;

- oceny 4,0 14,5 daja srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;

- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

3. Ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig ocen z czterech pytan egzaminacyjnych;
musi by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore
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lub w dot od $redniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiéw, np.

- oceny 3,01 3,5 daja $rednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,5 14,0 daja $rednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 dajg srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,51 5,0 dajg srednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

4. Ocena koncowa ze studiow wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie
Studiéw Kujawskiej Szkolty Wyzszej we Wioctawku.
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Zalacznik nr 14
do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia KSW we Wloctawku w sprawie
przeprowadzania egzaminow dyplomowych na kierunkach obszaru nauk o zdrowiu

Procedura egzaminu dyplomowego — Kierunki z obszaru nauk o zdrowiu

Kierunek: Pielegniarstwo studia pierwszego stopnia

1.

Egzamin konczacy studia I-go stopnia na kierunku pielgegniarstwo sklada si¢ z czgsci
praktycznej (dla studentow studiow niestacjonarnych - rozwigzanie zadania praktycznego
w formie opisu sytuacji) i teoretycznej (ztozenie pracy dyplomowej, wykazanie si¢ wiedza
z zakresu przedmiotow zwigzanych z problematyka pracy dyplomowej oraz pisemne
rozwigzanie testu z zakresu pielegniarstw), ktorych przebieg okresla odrebny regulamin.

Komisja na egzaminie dyplomowym na kierunku pielegniarstwo, ocenia tgcznie cze$¢
teoretyczng 1 praktyczng, a nastgpnie podejmuje decyzje o wystawieniu jednej, tacznej

oceny w glosowaniu tajnym:

¢+ bardzo dobrej,

¢+ dobrej plus,

¢+ dobrej,

¢+ dostatecznej plus,

¢+ dostatecznej,

+ niedostateczne;.

3.
4.

Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokot.
Warunkiem przystgpienia studenta do czgéci teoretycznej egzaminu jest uzyskanie
pozytywnej oceny z czgsci praktycznej egzaminu.
Egzamin praktyczny - polega na rozwigzaniu przez studenta wylosowanego zadania w
formie opisu sytuacji, ktory uwzglednia problemy pacjenta
Egzamin teoretyczny obejmuje:
pisemny test - komisja egzaminacyjna przygotowuje zestaw pytan testowych
zawierajacych pytania egzaminacyjne i klucz odpowiedzi. Egzamin odbywa si¢ w tym
samym terminie dla wszystkich studentoéw. Student z czgsci pisemnej egzaminu otrzymuje
jedna oceng w zalezno$ci od ilo$ci uzyskanych punktéw wg zasady:
96 - 100% pkt. - bardzo dobry (5,0)
95 - 93% pkt - dobry plus (4,5)
92 - 76% pkt. - dobry (4,0)
75 - 73%pkt. - dostateczny plus (3,5)
72 - 61% pkt. - dostateczny (3,0)
60% pkt. 1 ponizej - niedostateczny (2,0)

93



¢+ ustny egzamin dyplomowy - podczas egzaminu student powinien wykazaé si¢
kompleksowg wiedzg wynikajaca z programu studiow, a w szczegdlnosci wiedzg z zakresu
problematyki przygotowanej pracy dyplomowe;.

7. Ocena z pracy dyplomowej, ktdra jest Srednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng
ujeta w skali ocen KSW we Wtoctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w dot od
sredniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 daja $rednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,5 14,0 daja $rednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 dajg srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,51 5,0 dajg srednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

8. Ocena z egzaminu dyplomowego jest $rednig ocen z trzech pyta¢ egzaminacyjnych;
musi by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore
lub w dot od $redniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

9. Ocena koncowa ze studiéw wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie
Studiow Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wiloctawku.

Kierunek: Pielegniarstwo studia drugiego stopnia

1. Egzamin ma charakter ustny.

2. Student udziela odpowiedzi na 3 pytania stuzace sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych
zdobytych w calym okresie studidéw drugiego stopnia oraz dotyczace problematyki pracy
dyplomowej. Egzamin dyplomowy przebiega w nastepujacej kolejnosci:

- przedstawienie zalozen 1 wnioskow z pracy dyplomowej przez studenta,

- udzielenie odpowiedzi przez studenta na pytania cztonkow Komisji dotyczace

problematyki pracy dyplomowe;j,

- udzielenie odpowiedzi przez studenta na wylosowane pytanie stuzace sprawdzeniu wiedzy i
umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiéw drugiego stopnia

3. Ocena z pracy dyplomowej, ktora jest srednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng ujeta
w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w dot od $redniej) stosujemy
wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

4. Ocena z egzaminu dyplomowego jest Srednig ocen z trzech pyta¢ egzaminacyjnych;
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musi by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore
lub w dot od $redniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

5. Ocena koncowa ze studiéw wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie
Studiéw Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku.

Kierunek: Fizjoterapia

1.

Egzamin konczacy studia I-go stopnia na kierunku Fizjoterapia sklada si¢ z czesci praktycznej
(rozwigzanie zadania praktycznego w symulowanym srodowisku pacjenta) 1 teoretycznej (ztozenie
pracy dyplomowej, wykazanie si¢ wiedza z zakresu przedmiotdw zwigzanych z problematyka
pracy dyplomowej oraz pisemne rozwigzanie testu z zakresu przedmiotow kierunkowych), ktorych
przebieg okresla odrgbny regulamin.
Komisja na egzaminie dyplomowym na kierunku fizjoterapia ocenia lacznie czg¢$¢ teoretyczng
1 praktyczng, a nastepnie podejmuje decyzj¢ o wystawieniu jednej, tacznej oceny w glosowaniu
tajnym:
8. bardzo dobre;,
9. dobrej plus,
10. dobre;,
11. dostatecznej plus,
12. dostatecznej,
13. niedostateczne;.
Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporzadza si¢ protokol.
Warunkiem przystapienia studenta do czg$ci teoretycznej egzaminu jest uzyskanie pozytywnej
oceny z czgsci praktycznej egzaminu.
Egzamin praktyczny polega na rozwiazaniu przez studenta wylosowanego zadania w symulowanym
srodowisku pacjenta.
Egzamin teoretyczny obejmuje:
¢+ pisemny test - komisja egzaminacyjna przygotowuje zestaw pytan testowych
zawierajacych pytania egzaminacyjne i klucz odpowiedzi. Egzamin odbywa si¢ w tym
samym terminie dla wszystkich studentoéw. Student z czgsci pisemnej egzaminu otrzymuje
jedna oceng w zalezno$ci od ilo$ci uzyskanych punktéw wg zasady:
96 - 100% pkt. - bardzo dobry (5,0)
95 - 93% pkt - dobry plus (4,5)
92 - 76% pkt. - dobry (4,0)

75 - 73%pkt. - dostateczny plus (3,5)
95



72 - 61% pkt. - dostateczny (3,0)
60% pkt. 1 ponizej - niedostateczny (2,0)
¢+ ustny egzamin dyplomowy - podczas egzaminu student powinien wykazaé sie
kompleksowa wiedza wynikajaca z programu studiow, a w szczego6lnosci wiedzg z zakresu
problematyki przygotowanej pracy dyplomowe;.
Ocena z pracy dyplomowej, ktora jest srednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng ujeta
w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w dot od $redniej) stosujemy
wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.
- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;
- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

8. Ocena z egzaminu dyplomowego jest srednig ocen z trzech pyta¢ egzaminacyjnych; musi

by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wtoctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w

dot od $redniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.
- oceny 3,01 3,5 daja $rednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,5 14,0 daja $rednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 dajg srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,51 5,0 dajg srednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

9. Ocena koncowa ze studiow wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie

Studiéw Kujawskiej Szkolty Wyzszej we Wioctawku.

Kierunek: Dietetyka

l.
2.

Egzamin ma charakter ustny.

Student udziela odpowiedzi na 3 pytania stuzgce sprawdzeniu wiedzy i umiej¢tnosci praktycznych
zdobytych w catym okresie studiow oraz dotyczace problematyki pracy dyplomowej. Egzamin
dyplomowy przebiega w nastepujacej kolejnosci:

- przedstawienie zalozen 1 wnioskow z pracy dyplomowej przez studenta,

- udzielenie odpowiedzi przez studenta na pytania czlonkéw Komisji dotyczace problematyki
pracy dyplomowej,

- udzielenie odpowiedzi przez studenta na wylosowane pytanie stuzace sprawdzeniu wiedzy i
umiejetnosci praktycznych zdobytych w catym okresie studiow.

Ocena z pracy dyplomowej, ktora jest srednig ocen promotora i recenzenta; musi by¢ oceng ujeta
w skali ocen KSW we Wioctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w dot od $redniej) stosujemy
wg zasad przyjetych w Regulaminie studiow, np.

- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
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- oceny 4,0 14,5 dajg srednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,51 5,0 dajg $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

4. Ocena z egzaminu dyplomowego jest §rednig ocen z trzech pyta¢ egzaminacyjnych; musi
by¢ oceng ujeta w skali ocen KSW we Wloctawku, a zaokraglenie oceny (w gore lub w
dot od sredniej) stosujemy wg zasad przyjetych w Regulaminie studiéw, np.
- oceny 3,01 3,5 dajg srednia 3,25, ale wpisujemy 3,0;

- oceny 3,514,0 daja srednia 3,75, ale wpisujemy 3,5;
- oceny 4,0 14,5 daja $rednia 4,25, ale wpisujemy 4,5;
- oceny 4,5 1 5,0 daja $rednia 4,75, ale wpisujemy 5,0.

5. Ocena koncowa ze studiéw wyliczana jest wg. zasad ustalonych w Regulaminie
Studiéw Kujawskiej Szkoty Wyzszej we Wtoctawku.
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Zalacznik nr 15

do Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia KSW we Wtoctawku w sprawie analizy
prac dyplomowych

Kwestionariusz analizy prac dyplomowych

kierunek: forma studiow

data analizy

Imi¢ 1 nazwisko promotora pracy:

Imig i nazwisko recenzenta pracy:

Imig i nazwisko autora/ki pracy dyplomowe;j:

Imi¢ 1 nazwisko osoby/oséb
przeprowadzajacej/przeprowadzajacych analize

(proponowane aspekty:)
1. Czy tematyka pracy dyplomowe;j jest zgodna z kierunkiem studiow?

Tak Nie

2. Czy recenzja pracy dyplomowej w sposob wyczerpujacy 1 czytelny oddaje jej wartos¢
merytoryczng?

Tak Nie

3. Czy temat pracy jest adekwatny do jej tresci?

Tak Nie

4. Czy w pracy widoczne jest opanowanie warsztatu metodologicznego?

Tak Nie

5. Czy ocenie pracy dyplomowej (promotora i recenzenta) towarzysza ewentualne uwagi,
komentarze lub wskazowki?

Tak Nie

6. Inne uwagi:
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