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1. Cele praktyki

Praktyka ma na celu przygotowanie stuchaczy do przyszlej pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekunczej poprzez
poznanie catoksztaltu oddzialywan wychowawczych i dydaktycznych stosowanych wobec dzieci i 0s6b dorostych z
zaburzeniami sensorycznymi. Do odbycia praktyki specjalnosciowej zobowiazani sg wszyscy stuchacze. Praktyka w
szczegOlnosei ma umozhiwi¢ stuchaczom:

1. Konfrontacje i nogélnienie zdobytej wiedzy z zakresu przedmiotéw merytorycznych;

2. Hospitacje szeroko rozumianych instytucji zajmujgcych si¢ terapig integracji sensorycznej;

3. Ksztalfowahié uinigjetnodci pedagogicztiych i poimocowych W haturalych waiunkach placéwek zajmujacych sie
ferapia integracji sensoryczne;,

4. Poglebienie zainteresowan obrang specjalnoscig zawodows oraz zachecanie do stosowania nowatorskich koncepcji w
przysziej pracy zawodowej;

5. Ksztaltowanie wlaseiwych postaw pedagogicznych i przygotowanie do przyszlej pracy zawodowej;

6. Wdrazanie nowych podejéé i rozwigzan w zakresie oddziatywan terapeutycznych, aby jak najlepiej przygotowaé sie
do samodzielne) pracy zawodowej w zakresie specjalizacji;

7. Praktyczne opanowanie metod 1 technik dziatan zawodowych w zakresie terapi integracjl sensorycznej;
8. Poszerzenie znajomosci caloksztattu pracy pedagogicznej roznych placowek, w ktorych student bedzie odbywac
praktyke.

2. Zadania praktyki pedagogicznej

W ramach praktyki stuchacze powinni poznac¢ i wykona¢ nastepujace zadania:
Zadania ogoélne praktyki

2.1. Zapozna¢ si¢ ze strukturg organizacyjng i zasadami funkcjonowania placowek
1 instytucji, w ktorych odbywaja si¢ praktyki;

2.2. Pozna¢ specyfike, role 1 znaczenie poszczeg6lnych placowek i instytucji oraz sposoby realizacji przez nie
tresci programowych;

2.3. Zapoznac si¢ z podstawowg dokumentacja i ,,jej obiegiem”;
2.4. Wdraza¢ si¢ do stosowania zdobytej wiedzy merytorycznej i metodycznej w praktyce;
2.5. Pozna¢ specyficzng role jaka odgrywa dana placowka, instytucja;

2.6. Pozna¢ zadania 1 obowigzki pracownikéw instytucji w tym szczegélnesei nauczyciela — wychowawey w
placéwkach specialnych,

2.7. Zapoznac¢ si¢ z zasadami i formami wspotpracy ze srodowiskami wspomagajgcymi i

oddziatujgcymi na osoby przebywajgce w danej placowce;

2.8. Obserwowa¢ funkcjonowanie osoby ze specjalinymi potrzebami w Zyciu placowki,

2.9. Towarzyszy¢ nauczycielow1, wychowawcy, terapeucie w trakcie wykonywania przez niego réznego typu
zaje¢ administracyjnych, pomocowych i typowo eduliacyjnych;

2.10. Wykonywac¢ samodzielnie niektore czynnosci pod kierunkiem i opieka bezposredniego opiekuna praktyki;
2.11. Samodzielnie przeprowadzi¢ zajecia w grupie zréznicowanej, w ktorej sa osoby z

zaburzeniami sensorveznymi pod kierunkiem i opieka bezposredniego opiekuna
praktyki;



2.12. Analizowa¢ i interpretowac zaobserwowane albo doswiadczane sytuacie i zdarzenia.
Zadania szczegélowe praktyki:

2.13. Dokonanie ogo6lnej analizy koncepcji pracy zespotu diagnostyczno-terapeutycznego wspierajgcego rozwoj ucznia,
m.in. pedagoga, psychologa, logopedy, innych specjalistow i prowadzonej przez nich dokumentacji;

2.14. Poznanie metod i narzedzi pedagogicznej diagnozy dzieci i mlodziezy wykorzystywanych w praktyce
pedagogicznej;

2.15. Zapoznanie z rodzajami dokumentéw wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne;

2.16. Obserwacja dzieci w grupach podcezas swobodiej aktywilosci;

2.17. Dokonanie analizy dokumentéw dotyczacych okreslonego dziecka/ucznia;

2.18. Dokonywanie klasyfikacji symptoméw zaburzen okreslonego dziecka/ucznia, ich rodzaju, stopnia i zakresu;
ustalanie zrodia 1 ztozonosci problemu;

2.19.Interpretacja wplywu na osiggnigcia szkolne (powodzenia i niepowodzenia) specyfiki funkcjonowania
dziecka/ucznia zwigzane; z jego dysfunkcjami;

2.20. Poznanie form dziatan terapeutycznych w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb dzieci i mlodziezy, organizowanych
w ramach zajec specjalistycznych z zakresu terapii pedagogicznej, w tym zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych;

2.21. Pod kontrolg opiekuna praktyk przeprowadzenie czesciowej diagnozy osoby z zaburzeniami sensorycznymi,
interpretowanie wynikow, projektowanie dziatan terapeutycznych;

2.22. Obserwacja zajeé¢ terapeutycznyeh (w tym zaje¢ korekeyjno-kompensacyjuyeh) osoby z zaburzeniami
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2.23. Poznanie organizacji pracy terapeutycznej oraz przebiegu procesu terapii sensorycznej;

3.0bhowigzki sluchaczy studiéw podyplomowych na kierunku integracja sensoryczna

Stuchacze odbywaiacy praktvke pedagogiczna w liczbie 60 godzin ( I semestr 30 godzin, semestr II 30 godzin)
zobowigzani sg do:

3.1. Zapoznania si¢ z programem praktyk;

3.2. Zgloszenia si¢ do instytucji, placéwki, w kidrej odbywa prakiyke w teimiiiie WyzaacZonyini pizez osobg Kietiijaca
daug plavowky 1ub przes Uczeluig,

3.3. Przebywania na terenie instytucji od dnia rozpoczecia praktyki do jej zakonczenia w czasie i godzinach
wyznaczonych przez dyrektora danej placoéwki;

3.4. Sumiennego wykonania zadan wynikajgcych z programu praktyki i zadan zleconych przez zwierzchnikéw, dyrektora
badz bezposredniego opiekuna w miejscu praktyki;

3.5. Uczestniczenia w radach pedagogicznych, zebraniach i uroczystosciach, ktore odbywaja si¢ na terenie placowki o ile
dyrektor wyrazi na to zgode;

3.6. Zachowania dyscypliny pracy, jaka obowigzuje wszystkich pracownikow placowki;

3.7. Prowadzenia na biezgco Dziennika Praktyk z przedstawieniem w nim wlasnych spostrzezef i uwag oraz
potwierdzeniem reaiizacji poszezegOinych zadan prakiyki przez opiekuna-insirukiora w danej placowee, w Kiore)
shuchacz odbywa praktyke;

3.8. Uzupelniania teczki metodycznej, w ktérej gromadzi dokumenty. Kazdy dokument powinien by¢ szczegélowo
opisany;

3.9. Ztozenia bezposrednio po zakonczeniu praktyki Dziennika Praktyk do Akademickie Centrum Ksztatcenia

Podyplomowego KSW we Wioctawku.
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*) Wymagany podpis i pieczgé




