Zestaw pytań specjalnościowych – do dyspozycji przewodniczącego Komisji. Kierunek pedagogika, specjalność doradztwo zawodowe, edukacyjne i personalne. Studia II stopnia
1. Wymagania kwalifikacyjno-kompetencyjne doradcy zawodowego w systemie edukacji.
1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego.
1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
1. Zadania doradcy zawodowego w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
1. Umiejętności komunikacyjne doradcy zawodowego (budowanie relacji klient – doradca).
1. Informacja zawodowa i jej rola w planowaniu kariery zawodowej.
1. Wyjaśnij pojęcia: orientacja zawodowa, doradztwo zawodowe, poradnictwo zawodowe do wyboru.
1. Rozwój zawodowy człowieka
1. Diagnoza w doradztwie zawodowym.
1. Etyka doradztwa zawodowego.
1. Etapy rozmowy doradczej (omówienie, charakterystyka).
1. Wymień i scharakteryzuj rodzaje poradnictwa (dyrektywne, liberalne, dialogowe).
1. Metodyka doradztwa indywidualnego w poradnictwie zawodowym.
1. Metody pracy z grupą w doradztwie zawodowym.
1. Teorie rozwoju zawodowego człowieka i ich implikacje dla doradztwa zawodowego.
1. System doradztwa zawodowego w Polsce.
1. Rynek pracy i jego wyzwania w poradnictwie zawodowym.
1. Warsztat pracy doradcy zawodowego w instytucjach rynku pracy (na przykładzie urzędów pracy).
1. Wybrana literatura z zakresu doradztwa zawodowego (autor, tytuł, charakterystyka).
1. Wybrana literatura z zakresu doradztwa personalnego (autor, tytuł, charakterystyka).
1. Sposoby radzenia sobie ze stresem w pracy.
1. Planowanie kariery zawodowej.
1. Omów definicję socjologii pracy.
1. Czynniki oddziałujące na wybór zawodu.
1. Typy predyspozycji zawodowych.
1. Omów definicję psychologii pracy.
1. Omów definicję edukacji ustawicznej. 
1. Współczesne problemy prakseologii.
1. Współczesne problemy pedagogiki pracy.
1. Podstawy prawne funkcjonowania doradcy zawodowego.
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