Załącznik  Nr 1  do Zarządzenia Rektora  Nr  32 /12  z dn. 29.11.2012 r.


Kujawska Szkoła Wyższa we Włocławku

(dawniej Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna we Włocławku)
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SYSTEM 
GRANTÓW

UCZELNIANYCH

WŁOCŁAWEK 2012

Głównym celem funkcjonowania systemu Grantów Uczelnianych Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku jest propagowanie i finansowe wsparcie badań naukowych realizowanych przez etatowych pracowników i studentów Uczelni. Granty uczelniane otwierają drogę rozwoju dla kadry naukowej, co stwarza warunki dla poszerzania grona własnej kadry naukowo-dydaktycznej Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku. Tematyka i zakres terytorialny prowadzonych badań, które będą wspierane z systemu Grantów Uczelnianych KSW powinny koncentrować się przede wszystkim wokół regionu kujawsko-pomorskiego, ze szczególnym uwzględnieniem Włocławka i okolic.

ZASADY OGÓLNE

1. Granty uczelniane przyznawane mogą być:

· indywidualnie etatowym pracownikom naukowo-dydaktycznym – grant indywidualny
· zespołom  kierowanym przez  etatowych pracowników naukowo-dydaktycznych – grant zespołowy
2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni, którzy starają się o grant indywidualny lub kierowanie grantem zespołowym, muszą być zatrudnieni w Kujawskiej Szkole Wyższej we Włocławku na podstawowym pełnym etacie. 

3. Wnioski o przydzielenie grantu składane są do Rektora według załączonego wzoru w terminie do 15  stycznia  każdego roku. 

4. Granty przyznawane są w drodze konkursu raz w roku,  na okres od marca  do grudnia. Ogłoszenie wyników konkursu musi nastąpić przed dniem 15 lutego każdego roku. 

5. Złożone wnioski podlegają zaopiniowaniu przez członków komisji powoływanej przez Rektora, w której skład wchodzą samodzielni pracownicy nauki reprezentujący dyscypliny naukowe odpowiadające strukturze organizacyjnej Uczelni. 

6. Każdy z członków komisji oceniającej dostaje do oceny komplet złożonych wniosków i ocenia każdy z nich w skali punktowej od 1-10 biorąc pod uwagę ich wartość merytoryczną, nowatorskość proponowanych badań i znaczenie dla rozwoju danej dyscypliny naukowej oraz zgodność wydatków z celami projektu (kwestionariusz oceny zawiera załącznik nr 1). Komisja oceniająca przedstawia wyniki swych działań Rektorowi. 

7. Źródłem finansowania systemu grantów uczelnianych są środki corocznie wydzielone z budżetu Uczelni na badania własne. Wysokość grantów corocznie określa Rektor, w uzgodnieniu z Kolegium Rektorskim.
8. Wnioski, które uzyskały najwyższą ocenę, a których preliminarz znacznie przekracza możliwości sfinansowania ze środków własnych Uczelni na wniosek Rektora mogą być kierowane do ubiegania się o wsparcie ze środków zewnętrznych. Wnioski o wsparcie ze środków zewnętrznych zgodnie z procedurą obowiązującą w ramach danego konkursu/programu należy składać w Biurze Rektora.

9. Granty uczelniane przyznawane są z przeznaczeniem na finansowanie badań, których wymiernym, końcowym efektem jest uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego lub, których efektem będą: publikacja naukowa lub też zawarcie umowy na przeprowadzenie badań na zlecenie podmiotów zewnętrznych (samorząd, przemysł, itp.). Na szczególne wyróżnienie będą zasługiwały te wnioski, które uwzględniają włączenie studentów do procesu prowadzonych badań naukowych (w formie działalności kół naukowych lub też jako realizacja ćwiczeń terenowych).

10. Granty uczelniane mogą obejmować również badania w części finansowane przez podmioty zewnętrzne, zamawiające w Uczelni ekspertyzy, analizy i oceny. 

GRANTY INDYWIDUALNE 

1. Granty indywidualne przyznawane są pracownikom naukowym Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku na dofinansowanie przedsięwzięć naukowo-badawczych. 

2. Granty indywidualne przyznawane są wyłącznie na okres jednego roku kalendarzowego. W szczególnych przypadkach Rektor, na wniosek zainteresowanego, może przedłużyć realizację wniosku.

3. Podstawą przyznania grantu jest właściwie przygotowany i uzasadniony wniosek zaopiniowany przez kierownika jednostki, w której zatrudniony jest wnioskodawca. Wzór wniosku zawiera załącznik nr 2. 

4. Wniosek w 3 egzemplarzach należy składać do Biura Rektora w terminie do 15 stycznia każdego roku.

5. Wniosek podlega ocenie przez komisje powołaną przez Rektora zgodnie z zasadami przedstawionym w ZASADACH OGÓLNYCH.

6. Maksymalna liczba i wysokość finansowania grantów indywidualnych ustalana będzie przez Rektora. Informacje dotyczące liczby i wysokości grantów indywidualnych podawane będą corocznie w terminie 1 miesiąca przed upływem daty składania wniosków.

7. Po zrealizowaniu grantu indywidualnego ( grudzień) wnioskodawca zobowiązany jest w ciągu miesiąca przedstawić sprawozdanie  i rozliczenie finansowe grantu.

8. Oceny zrealizowanych projektów dokonywać będzie komisja powołana przez Rektora. Ocena podlega zatwierdzeniu przez Rektora. Od w/w decyzji wykonawcom przysługuje odwołanie do Rektora w terminie 7 dni od daty doręczenia oceny. 

9. Nieprzyjęcie sprawozdania końcowego lub jego niezłożenie w wymaganych terminach  będzie skutkować koniecznością zwrotu  wykorzystanych środków finansowych. 

10. Zwrotowi podlegają również środki finansowe nieprawidłowo wykorzystane 

GRANTY ZESPOŁOWE

1. Granty zespołowe przyznawane są zespołom badawczym złożonym z pracowników naukowych Kujawskiej Szkoły Wyższej we Włocławku, na dofinansowanie przedsięwzięć naukowo-badawczych, których wymiernym, końcowym efektem są przykładowo konferencje i publikacje naukowe, czy też  umowy z podmiotami zewnętrznymi. 

2. Granty zespołowe przyznawane są na okres jednego roku kalendarzowego. W  szczególnych przypadkach  Rektor, na wniosek zainteresowanego, może przedłużyć realizację wniosku.
3. Podstawą przyznania grantu jest właściwie przygotowany i uzasadniony wniosek zaopiniowany przez kierownika jednostki, w której zatrudnieni są członkowie zespołu. Wzór wniosku zawiera załącznik nr 3. 

4. Wniosek w 3 egzemplarzach należy składać do Biura Rektora w terminie do 15 stycznia  każdego roku.

5. Wniosek podlega ocenie przez komisje powołaną przez Rektora zgodnie z zasadami przedstawionym w ZASADACH OGÓLNYCH.

6. Maksymalna liczba i wysokość finansowania grantów zespołowych ustalana będzie przez Rektora. Informacje dotyczące liczby i wysokości grantów zespołowych podawane będą corocznie w terminie 1 miesiąca przed upływem daty składania wniosków.

7. Po  zrealizowaniu grantu zespołowego ( grudzień) wnioskodawcy zobowiązani są w ciągu miesiąca przedstawić sprawozdanie  i rozliczenie finansowe grantu. 

8. Oceny zrealizowanych projektów dokonywać będzie komisja powołana przez Rektora. Ocena podlega zatwierdzeniu przez Rektora. Od w/w decyzji wykonawcom przysługuje odwołanie do Rektora w terminie 7 dni od daty doręczenia oceny. 

9. Nieprzyjęcie sprawozdania końcowego lub jego niezłożenie w wymaganych terminach  będzie skutkować koniecznością  zwrotu  wykorzystanych środków finansowych. 

10. Zwrotowi podlegają również środki finansowe nieprawidłowo wykorzystane 

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI GRANTU


Sprawozdanie z realizacji grantu  należy złożyć w Biurze Rektora, w 3 egzemplarzach, w nieprzekraczalnym terminie jednego miesiąca od daty zakończenia finansowania.


Dokument powinien zawierać:

· Tytuł grantu,

· Imię i nazwisko (tytuł, stopień) kierownika grantu,

· Jednostkę/ki, w której/ych realizowano projekt,

· Skład zespołu badawczego (w przypadku grantów zespołowych),

· Opis uzyskanych wyników (maksymalnie 5 stron maszynopisu oraz spis publikacji będących wynikiem realizowanego grantu),

· Wykaz prac opublikowanych bądź przyjętych (przekazanych ) do druku (w przypadku prac przekazanych do druku bądź znajdujących się w druku wykonawcy grantu zobowiązani są do przedstawienia ich natychmiast po opublikowaniu). Niedotrzymanie powyższego zobowiązania może spowodować anulowanie decyzji o przyjęciu sprawozdania końcowego i sankcje określone powyżej,

· Informację o innych formach przedstawienia wyników (referaty, postery, wystawy, informacje popularno-naukowe w mediach),

· Rozliczenie finansowe grantu na ogólnie obowiązujących zasadach. 

PAGE  
-4-


