PLAN PRACY
INSTYTUTU PEDAGOGIKI WSHE we WŁOCŁAWKU

w roku akademickim 2014/2015
A. Informacja i ustalenia wstępna


Rozwój cywilizacyjny, a w tym rozwój społeczno-gospodarczy oraz edukacyjny, wysuwają z każdym rokiem coraz bardziej rozległe i złożone zadania, szczególnie przed szkolnictwem wyższym. Wyjątkowo pilnie formułowane są problemy dotyczące efektów i jakości kształcenia, przygotowania studentów i absolwentów do wymagań rynku pracy, ale także do kontynuacji własnego rozwoju. Toteż kierownictwo i Rada Naukowa Instytutu, w ścisłej współpracy z Kierownictwem Wydziału, także w nowym 2014/2015 roku akademickim nastawiają się na szczególnie wyrazistą realizację problemów i działania, które zobowiązują oraz zachęcają nauczycieli akademickich i studentów do nadawania współczesnemu procesowi studiowania wymiarów gwarantujących niezawodne i swobodne bycie w coraz bardziej złożonych i wymagających warunkach naukowo-dydaktycznych, a tym bardziej gospodarczych i cywilizacyjnych. Zasadność takich nastawień roboczych potwierdziła też Rada Naukowa Instytutu, którą z różnych powodów występuje bardziej w roli inicjatora i opiniodawczej, a także w roli konsultacyjnej niż decydenta i realizatora. Najważniejsze jednak ustalenia i rekomendacje oraz regulacje dotyczące efektów i jakości kształcenia sformułowano w Unii Europejskiej i w Krajowych Ramach Kwalifikacji. W tym kontekście działania edukacyjne w poszczególnych szkołach wyższych, a zatem w skali mikro, stają się skromnym ale ważnym ogniwem działań europejskich, tj. w skali makro. Pamiętanie o tej prawidłowości tym bardziej zobowiązuje każdą szkołę wyższą do działań skonkretyzowanych oraz realnych i rzetelnych.   
B. Plan pracy w okresie od 1 października 2014 r. do 30 września 2015 r.

	 L.p.
	Zadania i zobowiązania
	Terminy realizacji
	Odpowiedzialni
	Uwagi

	I
	Zadania naukowo-badawcze Instytutu

	1.
	Analiza aktywności naukowo-badawczej i metodycznej nauczycieli w kontekście jakości i efektywności kształcenia oraz rozwoju
	grudzień 2014 r.
maj 2015 r.

cały rok
	dyrektor Instytutu
	w oparciu o ankiety personalne, hospitacje                             i rozmowy 

	2.
	Współudział w przygotowaniu i przeprowadzeniu posiedzenia Rady Wydziału na temat aktywności naukowej nauczycieli Wydziału 
	marzec 2015 r.

	Dziekan Wydziału  dyrektor Instytutu
	zgodnie z postanowieniem o innej organizacji posiedzeń Rad Wydziału

	3.
	Stymulowanie aktywności badawczej i publikacyjnej nauczycieli związanych z Instytutem
	cały rok akademicki
- patrz odpowiedni załącznik !
	prof. Z. Wiatrowski członkowie R. N.
	w ramach powinności nauczycielskich 

	4.
	Finalizacja badań p.t.: Absolwenci pedagogiki o swoich studiach i dalszych losach
	semestr zimowy 2014/2015
	prof. Z. Wiatrowski mgr A. Gawroński             - współpraca
	weryfikacja efektów i jakości kształcenia - publikacja

	 5.
	Organizacja wydziałowych spotkań naukowych:

a) Kujawskie Seminarium  p.t.: Wielowymiarowe problemy społeczeństwa senioralnego

b)  Seminarium ogólnopolskie p.t.: J. Korczak a współczesne wychowanie i opieka
	cały rok – w szczególności:

semestr zimowy

09. 10. 2014 r.

semestr letni

marzec 2015 r.
	prof. Z. Wiatrowski

dr W. Kubiak

prof. I. Pyrzyk i Warsztaty Korczakowskie 
	we współpracy z Urzędem Miasta Włocławek

we współpracy ze Stowarzyszeniem Korczakowskim

	6.
	Prowadzenie seminariów doktorskich i pomoc w kontaktach habilitacyjnych
	cały rok
	prof. S. Kunikowski
prof. Z. Wiatrowski

prof. M. Włosiński

prof. T. Hejnicka-Bezwińska
	w kontakcie z uczelniami uprawnionymi naukowo 

	7.
	Kształtowanie powinności i dyspozycyjności nauczycieli kierunku pedagogika w kontekście sytuacyjnych potrzeb zadaniowych Wydziału i Uczelni
	cały rok
	dyrektor Instytutu i członkowie Rady Naukowej
	szczególnie w związku z oczekiwaną PAKą

	II
	Zadania tzw. weryfikacyjne i kontrolne

Organizacja i analiza działalności naukowo-dydaktycznej Instytutu



	1.
	Stała pomoc Wydziałowi w inicjowaniu, organizowaniu i realizowaniu działań naukowo-dydaktycznych 
	cały rok 
	dyrektor Instytutu i członkowie Rady Naukowej
	w miarę potrzeby

	2.
	Analiza dokumentacji przedmiotowej nauczycieli – szczególnie sylabusów
	przed każdym semestrem
	prof. Z. Wiatrowski
	połączona z uwagami i rozmowami oraz naradami 

	3.
	Analiza dokumentacji zaliczeniowej ze szczególnym uwzględnieniem uwagi na sposób oceniania („Krzywa Gausa”)
	cały rok a szczególnie po każdym semestrze
	prof. Z. Wiatrowski
	połączona z uwagami i rozmowami oraz naradami 

	4.
	Analiza różnie ocenianych prac licencjackich i magisterskich z 2014r. 
	październik i listopad               2014 r.
	dyrektor Instytutu
	określenie poziomu rzeczywistego 

	5.
	Zaopiniowanie do akceptacji przez Radę Wydziału tematów prac licencjackich i magisterskich
	październik 2014 r.
	dyrektor Instytutu
	ze zwróceniem uwagi na zgodność ze specjalnością studyjną

	6.
	Przeprowadzenie hospitacji zajęć dydaktycznych nauczycieli – głównie godzinowych 
	cały rok
	prof. Z. Wiatrowski i opiekunowie specjalności
	pod kontem nowego modelu kształcenia i studiowania 

	7.
	Współorganizacja bieżącej działalności Instytutu i Wydziału
	cały rok
	Dziekan, dyrektor Instytutu i kierownik Dziekanatu
	Zagwarantowanie prawidłowego przebiegu informacji i ustaleń 

	III
	Działalność zewnętrzna Instytutu, w tym związana z organizacją współpracy oraz rozwojem naukowym 


	1.
	Utrzymywanie i poszerzanie kontaktów z uczelniami w kraju z uprawnieniami do nadawania stopni naukowych oraz będących liderami w zakresie odpowiednich specjalności studyjnych
	cały rok

zgodnie z potrzebami
	dyrektor Instytutu                i członkowie Rady Naukowej oraz opiekunowie specjalności studyjnych
	także zgodnie z inicjatywą zainteresowanych nauczycielami

	2.
	Kontynuowanie współpracy zagranicznej szczególnie z Uniwersytetem w Czerkasach i z Akademią Nauk Pedagogicznych Ukrainy 
	w terminach uzgodnionych z         partnerami – przy sprzyjającej sytuacji  
	prof. Z. Wiatrowski i mgr J. Skiba 
	w porozumieniu z Rektorem i Dziekanem

	3.
	Udział w konferencjach naukowych uczelni podatnych na współpracę 
	cały rok
	dyrektor Instytutu i nauczyciele
	zgodnie z zaproszeniami

	4.
	Nawiązanie znaczących kontaktów i szerszej współpracy z Zakładami pracy oraz odpowiednimi Instytucjami i Organizacjami

	cały rok
	dyrektor Instytutu, członkowie R. N. oraz zainteresowani specjaliści
	zgodnie z zaproszeniami


C. Ustalenia i uwagi końcowe


Dla sprawnego i skutecznego organizowania działalności Instytutu przewiduje się: 

1) Zorganizowanie dwóch posiedzeń Rady Instytutu i analizowanie stopnia realizacji zadań planowanych oraz nowych zadań studyjnych wynikających m. innymi z idei „Ram Kwalifikacji”.
2) Przeprowadzenie semestralnych narad pracowniczych poświęconych zadaniom strategicznym i bieżącym Uczelni, Wydziału i Instytutu. 
3) Aktywny udział nauczycieli związanych z Instytutem w szeroko rozumianym życiu Uczelni, Wydziału i Instytutu – w całym roku akademickim.

4) Prowadzenie rozmów i konsultacji z nauczycielami (etatowymi i godzinowymi) na temat ich dalszego rozwoju naukowego oraz ich aktywności konferencyjnej i publikacyjnej.

5) Wykazywanie szczególnej troski i odpowiedzialności w kontekście dalszego pomyślnego rozwoju WSHE oraz uzyskiwania przez nią wysokiej jakości kształcenia i wysokiego prestiżu w skali regionu i kraju.

6) Znaczące włączenie się do rozpoczętych w październiku 2014 r. obchodów 20-lecia WSHE we Włocławku (m.in. – Wernisaż filatelistyczny oraz Seminarium senioralne).

Włocławek, wrzesień 2014 r.

Otrzymują do wiadomości:

- Rektor WSHE – prof. Stanisław Kunikowski

- Dziekan Wydziału Nauk Pedagogicznych - dr Urszula Kempińska
- Członkowie Rady Instytutu – prof. R. Schulz, prof. T. Hejnicka-Bezwińska,                                        ks. prof. M. Włosiński, dr R. Brzezińska i dr J. Borowiak
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