REKTOR
KUJAWSKIE]J SZKOLY WYZSZEJ WE WEOCELAWKU
Prof. nadzw. dr hab. Stanistaw Kunikowski

Zarzadzenie Rektora Nt 3/2019
z dnia 22 stycznia 2019 r.
w sprawie funkcjonowania proceduty antyplagiatowej
w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wroctawku

Dzialajac na podstawie art. 76 ust. 4 i art. 351 ust. 1 - ustawy z dnia 20 lipca 2018 t. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 t., poz. 1668) oraz rozpotzadzenia Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 . w sprawie studiow (Dz. U. z 2018 «.,

poz. 1861) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin okreslajacy tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej
w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wiloctawku, zwany dalej ,Regulaminem  antyplagiatowyns”,

w brzmieniu stanowigcym zatacznik numer 1 do niniejszego zatzadzenia.

§2
Wprowadzam harmonogram dziatari dotyczacych przekazywania pisemnych prac dyplomowych
do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych, okreslony w zalaczniku

numer 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Za wykonanie zarzadzenia odpowiedzialni sa dziekani wydzialéw, Kierownik Dziatu Dydaktyki, a

nadzor nad jego realizacja sprawuje Rektor.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik numer 1

do Zarzadzenia Rektora Nr 3 /2019 z dnia 22 stycznia 2019 r.
w sprawie funkcjonowania procedury antyplagiatowej

w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wioclawku

Regulamin antyplagiatowy
w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloctawku

§1
Regulamin okresla tryb i zasady funkcjonowania procedury antyplagiatowej oraz sposob korzystania przez
jednostki organizacyjne Kujawskiej Szkolty Wyzszej we Wloclawku (zwanej dalej Uczelnia) z Jednolitego

Systemu Antyplagiatowego.

§2
Celem systemu antyplagiatowego jest zweryfikowanie stopnia samodzielnosci studenta w pisaniu pracy
dyplomowej, przeciwdzialanie naruszeniu praw autorskich oraz nieuprawnionemu wykorzystaniu cudzych
praw z zakresu wlasnosci intelektualnej. Sprawdzanie prac polega na zidentyfikowaniu nieuprawnionych
zapozyczen dotyczacych znaczacych fragmentéw tekstu. Prace, w ktorych wykryte zostana zapozyczenia

nie zostang dopuszczone do egzaminu dyplomowego.
§3

Procedura antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac dyplomowych powstajacych

w Uczelni, a pozytywny wynik tej kontroli jest warunkiem dopuszczenia pracy do egzaminu dyplomowego.

§4
1. Praca, ktéra nie zostanie oddana do sprawdzenia przed planowanym terminem obrony nie moze
zosta¢ obroniona w tym terminie.
2. Praca, ktéra nie zostanie sprawdzona przed planowanym dniem obrony nie moze zostaé

obroniona w tym terminie.

§5
1. Decyzje o przekazaniu pracy do sprawdzenia przy pomocy Jednolitego Systemu Antyplagiatowego
podejmuje promotor.
2. W celu otrzymania dostgpu do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, dziekan wydziatu
przekazuje imienng liste promotorow (lista zwiera: imi¢ 1 nazwisko promotora, tytul naukowy,

adres e-mail) do administratora Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.



3. Administratorem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego jest pracownik wskazany przez Rektora

Uczelni.

§o

1. Promotor sprawdza zgodno$¢ papierowej i elektronicznej ostatecznej wersji pracy dyplomowej
studenta. Wersja ostateczna elektroniczna pracy powinna by¢ zapisana w formacie DOC(X), PDF,
ODT, RTF lub TXT w wersji edytowalnej na nosniku CD lub DVD i przekazana promotorowi,
na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.

2. Do badania mozna doda¢ wigcej niz jeden plik, jednak kazdy z nich musi miesci¢ si¢ w limicie
wielkosci 15MB.

3. Teksty prac w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku elektronicznego muszg by¢
identyczne. Kontroli identycznosci tekstow dokonuje promotor.

4. W przypadku niezgodnosci obydwu form pracy dyplomowej, promotor zwraca autorowi obie
formy pracy dyplomowej w celu ich poprawienia lub uzupelnienia. Jest to rownoznaczne z tym, iz
praca nie zostanie dopuszczona do wdrozenia procedury antyplagiatowe;.

5. Praca w postaci wydruku komputerowego pozostaje u promotora pracy do chwili zakonczenia

procedury.

§7
1. Tekst pracy dyplomowej w wersji ostatecznej, dopuszczonej przez promotora do egzaminu
dyplomowego w postaci pliku elektronicznego student sktada w dziekanacie wraz z pozostalymi
dokumentami nie p6zniej niz 10 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.
2. W przypadku pozytywnego przejécia procedury antyplagiatowej praca w postaci pierwszego
wydruku komputerowego moze by¢ wykorzystana do celéw archiwalnych.
3. Pozostate, wymagane w Uczelni egzemplarze pracy student drukuje po zakonczeniu procedury

antyplagiatowe;.

§8
1. Promotor wprowadza tekst pracy dyplomowej do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
2. Tekst pracy dyplomowej musi zosta¢ poddany sprawdzeniu w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym w ciagu 48 godzin od momentu zlozenia przez studenta.

3. System pozwala na zarejestrowanie trzech préb w ramach jednego badania.

§9
Po przeprowadzeniu analizy antyplagiatowej generowany jest Raport, ktory w klarowny sposob

przedstawia wszystkie informacje, niezbedne do oceny pracy przez promotora.



§ 10

Ogolny Raport Antyplagiatowy z wynikiem badania pracy dyplomowej sklada si¢ z nastepujacych
sekcijt:

- Akcji raportu,

- Metryki badania,

- Analizy tekstu,

- Wyniku ogélnego,

- Referencyjnych baz poréwnawczych.

Akcja raportu posiada nastepujace funkcje:

- Tekst pracy - przycisk umozliwia wyswietlenie tresci przebadanej pracy w oddzielnym oknie,

- Akceptuj - przycisk umozliwia zaakceptowanie wyniku badania antyplagiatowego jako ostatecznej
wersji. Uwaga: jest to akcja nieodwracalna, permanentnie blokujaca wprowadzanie zmian,

- Udostepnij - przycisk umozliwia udostepnienie do wgladu wyniku badania antyplagiatowego
Promotorowi,

- Pobierz - przycisk stuzacy do otwarcia/pobrania raportu w formie pliku pdf.

Metryka raportu zawiera:

- tytul pracy,

- jezyk pracy,

- autorzy (imie, nazwisko, numer albumu, typ pracy, jednostka, kierunek studiow),

- badane pliki (lista plikéw przestanych do badania),

- promotorzy (tytul, imig¢, nazwisko),

- recenzenci (tytul, imig, nazwisko),

- numer badania, w ramach ktérego analizowano prac,

- numer proby, ktéra podjeto analizujac prace w ramach danego badania,

- doktadna data i godzina utworzenia badania,

- stan proby - informacja o tym, jaki jest aktualny status proby,

- imig 1 nazwisko uzytkownika, ktéry dodat badanie,

- doktadna data i godzina ostatniej zmiany stanu préby,

- doktadna data i godzina ostatniej zmiany danych w badaniu,

- wyslano prébe — dokladna data i godzina zlecenia proby,

- imi¢ 1 nazwisko uzytkownika, ktory jako ostatni dokonal zmiany danych w badaniu,

- imi¢ 1 nazwisko uzytkownika, ktory zlecit probe.



4. Analiza tekstu zawiera

- znaki specjalne lub spoza jezyka pracy - liczba wskazuje ilo$¢ znakéw nie pasujacych do jezyka pracy
oraz znakéw specjalnych,

- znaki - liczba wskazuje ilo§¢ znakoéw, z ktorych sklada si¢ badana praca,

- nierozpoznane wyrazy - liczba wskazuje ilo$¢ wyrazow, ktore sa nierozpoznane wzgledem jezyka
polskiego i angielskiego,

- wyrazy- liczba wskazuje ilo§¢ wyrazow znajdujacych si¢ w pracy,

- liczba fragmentéw innego stylu - liczba wskazuje ilo$¢ stylow innych niz gtéwny styl, ktérym napisana
jest badana praca,

- rozkltad dlugosci wyrazow - wykres prezentuje dlugo$¢ wyrazéw w pracy badanej (kolor fioletowy)
na tle usrednionych wartosci ze wszystkich prac znajdujacych si¢ w bazie Ogoélnopolskiego Repozytorium
Pisemnych Prac Dyplomowych (kolor szary).

5. Wynik ogdlny zawiera:

- procentowy rozmiar podobiefistwa (PRP) - prezentuje poziom podobienstwa ze wszystkich baz
referencyjnych. Wynik przedstawiony jest w podziale na cztery bloki (Internet, Ogdlnopolskie
Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych, akty prawne i1 opcjonalnie baza uczelni), z ktérych kazdy
rézni si¢ dugoscia fraz branych do obliczenia PRP.

6. Referencyjne bazy poréwnawcze zawieraja;:

- nazwa bazy - wynik analizy podobiefstw przedstawiony w podziale na cztery poziomy, ktore wynikaja
z dtugosci fraz branych pod uwage przy obliczaniu PRP,

- wykryte podobienstwo - lista zrédel, w ktérych znaleziono podobienistwa tekstu. Dla kazdego zrodla
wyliczona jest liczba znalezionych podobiedstw podzielonych wedlug dlugosci fraz oraz liczba wyrazéw
w najdtuzszej frazie,

- lista pasazy podobienstw -lista znalezionych fraz, w ktérych wykryto zbiezno$¢ w ramach jednego

zrédla. Dla kazdej z fraz przedstawiony jest wynik PRP w czterech przedziatach liczny wspdlnych fraz.

§ 11

Szczegoltowy Raport Antyplagiatowy zawiera precyzyjne zestawienie fragmentéw poszczegoélnych prac,

wzgledem ktorych Jednolity System Antyplagiatowy wykryl zapozyczenia w okreslonej czgsci analizowane;j
pracy.
§12

W Jednolitym Systemie Antyplagiatowym parametrem wskazujacym na poziom podobiefistwa pracy

badanej do innych prac z Ogélnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych i dokumentéw



pochodzacych z innych Zrédel poréwnania (Internet, akty prawne) jest wskaznik o nazwie Procentowy
Rozmiar Podobienistwa (w skrocie PRP). PRP to iloraz z liczby znakéw ze wszystkich fragmentow
podobnych i liczby wszystkich znakéw w badanej pracy pomnozony przez 100%.
Jednolity System Antyplagiatowy prezentuje wartosci PRP w trzech kolorach: zielony, pomaradczowy i
czerwony, ktore koresponduja z ustawionym poziomem tolerancji kazdego wskaznika.
1. Kolor zielony oznacza, ze skala podobiefistwa nie przekracza poziomu tolerancji,
2. Kolor pomaraficzowy oznacza, ze poziom tolerancji zostal przekroczony - warto§¢ PRP jest
podwyzszona 1 zalecane jest sprawdzenie danych szczegdélowych wynikéw w treéci pracy,
3. Kolor czerwony oznacza, ze poziom tolerancji oraz ostrzegawczy poziom podwyzszonej tolerancji
zostaly przekroczone, warto§¢ PRP jest wysoka i niezbedne jest sprawdzenie danych

szczegotowych wyniku w tresci pracy.

§ 13

Jezeli praca zostanie uznana za niebudzaca watpliwosci, promotor kieruje prace do obrony.

§ 14
1. Promotor generuje Raport ogdlny, drukuje i na ostatniej stronie sktada podpis dopuszczajacy prace
do egzaminu dyplomowego.
2. W szczegdlnosci promotor powinien zwrdci¢ uwage czy:
1) praca nie zawiera obszernych fragmentéw tekstu zidentyfikowanych przez system jako
,»,podobne”,
2) nie wystepuje zbyt duza liczba potencjalnych zapozyczen z jednego zrddla,
3) nie zachodzi szczegdélna zbiezno$¢ tematyki badanej pracy z potencjalnymi zrédtami
zapozyczen,
4) cechy redakcyjne badanej pracy nie wskazuja na obecnos¢ ,,mechanicznych” zapozyczen.

3. Opinia promotora winna by¢ wydana w terminie 2 dni.

§15
1. Jezeli z oceny wynika, Zze praca nie zawiera przestanek popelnienia plagiatu przez jej autora, lecz
nadmierna liczba cytatow wskazuje na niski stopiet samodzielnosci - praca nie jest dopuszczana
do obrony.
2. Student po konsultacji z promotorem w ciggu 7 dni dokonuje poprawy pracy.
3. Poprawiona praca ponownie przechodzi procedure antyplagiatows (maksymalnie 2 proby w

ramach jednego badania).



§ 16

Jezeli promotor dopusci prace do obrony, mimo przekroczenia wspolczynnikéw podobienistwa uznajac ja

za samodzielna, wowczas Promotor generuje Raport ogélny, drukuje i na ostatniej stronie sktada podpis

dopuszczajacy prace do egzaminu dyplomowego.

1.

2.

§17

Praca, ktora nie spetnia kryteriow procedury antyplagiatowej i jednoczesnie zawiera przestanki
popetlnienia plagiatu podlega dodatkowej ocenie przez komisj¢ powolana przez dziekana. W sklad
komisji wchodzi dziekan jako przewodniczacy, promotor oraz inny specjalista z zakresu tematyki
danej pracy dyplomowej co najmniej ze stopniem naukowym doktora. Ostateczna oceng
w przedmiocie stwierdzenia, czy dana praca jest plagiatem podejmuje komisja.

Jezeli w wyniku oceny komisji, o ktorej mowa w ust. 1, wynika, ze praca jest plagiatem, nie zostaje
ona dopuszczona do obrony, a wobec autora, w terminie 14 dni od przekazania informacji, rektor
wszczyna postepowanie dyscyplinarne na wniosek promotora w trybie ustalonym w art. 307 ust.
1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o sgkolnictwie wygszym 1 nawce oraz przez przepisy

szczegolowe.

§ 18

W celu udokumentowania procesu kontroli antyplagiatowej, wygenerowany przez system raport nalezy

dolaczy¢ do akt studenta.

§ 19

Niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego przez studenta bedacego autorem pracy dyplomowej,

pracownik dziekanatu wprowadza pracg dyplomowa do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac

Dyplomowych.

§ 20
Osobg kontrolujaca techniczng realizacje procedury antyplagiatowej jest Administrator Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego
Administrator Jednolitego Systemu Antyplagiatowego jest odpowiedzialny za zaktadanie kont w

systemie i biezacy instruktaz operatorow systemu.



§ 21

1.~ Operatorami systemu sa promotorzy prac dyplomowych, czyli osoby wprowadzajace tresé pracy

dyplomowej do Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.

2. Operatorzy systemu sa odpowiedzialni za wprowadzanie prac dyplomowych do systemu, druk

1analiz¢ raportéw wygenerowanych przez system.

§ 22

Merytoryczny nadzor nad funkcjonowaniem w Uczelni systemu antyplagiatowego sprawuje Rektor.

§ 23
Wszystkic kwestie, dotyczace trybu postepowania dyscyplinarnego, nievjete w Regulaminie okresla ustawa
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o s3kolnictwie wygszym i nauce (Dz. U. z 2018 1., poz. 1668) oraz rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie szczegolowego trybu
postgpowania wyjasniajacego i dyscyplinarego wobec studentéw (Dz. U. z 2006 . Nt 236, poz. 1707).

§ 24
Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 22 stycznia 2019 r.




Zaltacznik numer 2

do Zarzadzenia Rektora Nr 3/2019 z dnia 22 stycznia 2019 .
w sprawie funkcjonowania procedury antyplagiatowej

w Kujawskiej Szkole Wyzszej we Wloctawku

Harmonogram dziatan dotyczacych przekazywania
pisemnych prac dyplomowych
do Ogoélnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych

Harmonogram przekazywania prac do Ogdlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych

1. Upowaznieni przez dziekanéw pracownicy zobowiazani sq do wprowadzenia wymaganych przez
Ogodlnopolskie Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych (zwane dalej ORPD) danych na
biezaco, niezwlocznie po zdaniu egzaminu dyplomowego.

2. Za wprowadzenie danych do ORPD odpowiadaja dziekani poszczegdlnych wydziatow, a nadzor
nad prawidlowoscia wprowadzonych danych sprawuje Dzial Dydaktyki.

3. W terminie do dnia 15 grudnia kazdego roku, dziekan przedklada Rektorowi Uczelni, za
posrednictwem Dzialu Dydaktyki sprawozdanie z liczby wprowadzonych do systemu prac
obronionych w danym roku akademickim wedlug nast¢pujacego schematu:

Rok akademicki, ktérego dotyczyly obrony prac:

Nazwa Wvdzialts oo
Nazwa kierunku Liczba absolwentow Liczba wprowadzonych I.;g:tb; prjf);i:g;it?;e
e wedlug sprawozdania do ORPD prac razyzp R
neow GUS $-10 dyplomowych wrazzp

ptzyczyny !

! np.: uszkodzony nosnik informaciji zawierajacy tre§¢ pracy, praca podlega ochronie na podstawie przepisow
o ochronie informacji niejawnych, praca dyplomowa stanowi inna forme niz praca pisemna.




Instrukcja przekazywania prac do Ogélnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych

1.

Osoby odpowiedzialne za systematyczne przekazywanie prac do ORPD wyznacza dziekan
wydziatu, ktory kieruje pisemna prosbe do administratora systemu POL-on w Kujawskiej Szkole
Wyzszej we Wihoctawku o utworzenie konta (w przypadku jego braku) oraz nadanie uprawnienia:
INST_ORPD_EDYTOR_ADM.

System ORPD uzywa kont i uprawnien systemu POL-on.

Uzytkownik z przypisang rola INST_ORPD_EDYTOR_ADM ma mozliwos¢ recznego
dodawania prac dyplomowych z interfejsu uzytkownika oraz recznej edycji prac dyplomowych,
w przypadku, o ktérym mowa w punkcie 6 niniejszej instrukcji. Reczne dodawanie prac
dyplomowych dostepne jest w menu gtéwnym ORPD po wybraniu linku Dodaj prace.

Do zapisania nowego rekordu pracy wymagane jest wprowadzenie okreslonych w systemie ORPD
pol, a nastepnie dotaczenie pliku z praca (poprzez wskazanie pliku zapisanego na dysku lokalnym).
Mozliwo$¢ wprowadzenia zmian do istniejacego w bazie rekordu pracy (w obrebie wartosci
wszystkich pol), nastepuje wylacznie, gdy ten zawiera blad.

Po wyszukaniu wlasciwego rekordu pracy, ktory zostanie poddany modyfikaciji, uzytkownik
wprowadza okreslone zmiany (w tym moze wgra¢ nowy plik z praca), zatwierdza dane poprzez
kliknigcie Zapisz.

Po zatwierdzeniu tworzona jest nowa wersja rekordu pracy.

Uzytkownik w kazdej chwili moze zrezygnowac¢ z edycji rekordu klikajac Anuly.

W przypadku braku mozliwosci przekazania tresci pracy nalezy sporzadzi¢ protokoét brakowania

pracy.



